Arbeidsprogram og planbehov 2024-2027
Levekarsutvalget

Vedtatt i kommunestyret 25.09.2024, saksnummer 067/24
Oppdatert i trad med vedtak i kommunestyret 13.06.2024, saksnummer 049/24

STRAND KOMMUNE

‘ o



Arbeidsprogram og planbehov — levekarsutvalget

Dette dokumentet utgjgr arbeidsprogram og planbehov for levekarsutvalget for
planperioden 2024-2027.

Planstrategi kan inneholde en vurdering av kommunens planbehov jf. § 10-1 i plan- og
bygningsloven. Dette dokumentet synliggjor arbeidsprogram og planbehov for
levekarsutvalget og er utarbeidet med grunnlag i forslag til planstrategi med
utfordringsbilde for Strand kommune 2024-2027.

Videre i dette dokumentet vises det til fglgende kapitler:

* Innledning

* Levekarsutvalgets prioriterte strategier for planperioden 2024-2027
* Sentrale tema for levekarsutvalget

e Planbehov for levekarsutvalget 2024-2027



Innledning



Utfordringsbildet for Strand

Kommunen er i folkehelseloven palagt a ha oversikt over folkehelsen i
kommunen. | henhold til folkehelseloven skal folkehelseoversikten for
kommunen bli brukt som en del av kunnskapsgrunnlaget ved
utarbeidelsen av planstrategien. Et eget dokument er derfor lagt til
grunn for utarbeidelse av utfordringsbildet. Oppdatert helhetlig risiko-
og sarbarhetsanalyse for Strand kommune er ogsa lagt til grunn for
utarbeidelse av utfordringsbildet.

Felgende utfordringer og utviklingstrekk er belyst i planstrategi med
utfordringsbilde for Strand kommune 2024- 2027:

* Demografi og befolkning

* Klima og natur

*  @konomiog omstilling

* Neering

* Byutvikling, bosetting og boligsosialt arbeid
* Inntekt og utdanning

* Helse og livsmestring

* Risiko og sarbarhet

Bo-attraktivitet, naeringsattraktivitet, omstilling og livsmestring L
prioriteres som hovedutfordringene i Strand som det skal fokuseres pa i
planperioden.



Kommunens gkonomi

* Nye skoler og flerbrukshall har gitt kommunen et lgft, men
har ogsa gitt oss hgy gjeld.

* Den demografiske endringen i Norge med stadig flere eldre og
pleietrengende vil ogsa gjere seg gjeldende i Strand, til tross
for at vi har en relativt ung befolkning. Som fglge av den
demografiske utviklingen vil ogsa Strand kommune matte
dreie ressurser fra skole og barnehage til pleie og omsorg.

* Rentegkning og prisvekst gjgr at kommunen har en stram
gkonomi og ma ha fokus pa effektivisering og a jobbe
smartere.

e Strand kommune har lave sentrale inntekter i forhold til de
fleste kommuner i Rogaland, med lave skatteinntekter, ca.
86% av landsgjennomsnitt, og lave rammetilskudd i forhold til
vare nabokommuner. Prognoser fra Kommunesektorens
organisasjon og Statsforvalteren tilsier at skatteinntektene vil
ha ingen eller liten gkning de kommende arene.




Baerekraft pa
«strandsk»

- Oversettelsesprinsippet

Globale, nasjgnale og regionale mal, faringer og forventninger oversettes
og gjares til vare egne gjennom planer.

| et omfattende mal- og forventningsbilde er det avgjgrende at kommunen
prioriterer innenfor egne rammer og kontekst. «Vegg- til- vegg»- planer gir
mindre styring.

- Samfunnsdelen er kommunens utviklingsstrateqi

Kommuneplanens samfunnsdelen definerer kommunens overordnede mal i
et 15-arsperspektiv.

Den skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mal og strategier for
kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon (Plan- og
bygningsloven § 11-1).

Delt eierskap: Det kreves innsats og samarbeid mellom flere deler av
kommunen for a na malene.

Systematisk oppfelging; Hver enkelt ma ta stilling til hva de kan gjare for &
bidra til bedre maloppnaelse.

- Plansystemet

Planer er kommunens verktay for & fastsette mal og
avveie interesser pa lavere niva.

Plansystemet sikrer sammenheng og arbeidsfordeling mellom planene, og
angir rammene for kommunens planarbeid.

Handlings- og gkonomiplanen er kommuneplanens handlingsplan og
fastsetter ressursfordeling i et 1- og 4-arsperspektiv.

Arealplaner er juridisk bindende.

Globale mal, nasjonale
og regionale fgringer

- hvilke forpliktelser har vi overfor Norge og
verdenssamfunnet?

Hvilke utfordringer og muligheter har vi
i Strand kommune?

Hva er viktigst de
neste arene?

“" “ Visjon

(] | Sammen

om trivsel
[\

Kommune-
planens
samfunnsdel

Strategier,
arealplaner, temaplaner

Handlings- og gkonomiplanen

\

Arsrapporten




Delegasjonsreglementet for levekarsutvalget
—oppsummering

* Levekarsutvalget er kommunens driftsutvalg for tjenesteomrader som ligger
under de tre kommunalavdelingene omsorg, opplaering og levekar.

* | saker som bade skal behandles i levekarsutvalget og formannskapet, blir
vedtaket i levekarsutvalget innstillinF til formannskapet. @konomi- og
budsjettsaker tar levekarsutvalget til orientering.

* For a fa en best mulig dialog med skolene, gar medlemmene av levekarsutvalget
inn som politisk oppnevnte representanter i samarbeidsutvalgene ved de
kommunale skolene.

* For a fa en best mulig dialog med omsorg, gar medlemmene av levekarsutvalget
inn som politisk oppnevnte representanter i samarbeidsutvalg ved Jonsokberget,
Tautunet og Langelandsmoen.

. Fun(?erer som kontrollutvalg for salg og skjenking av alkoholholdig drikk i samsvar
med alkohollovens bestemmelser og i samsvar med kommunen sine
alkoholpolitiske retningslinjer.



Levekarsutvalgets prioriterte strategier for
planperioden 2024-2027



Strategier - Kommuneplanens samfunnsdel
2019-2035

For kommuneplanperioden 2019 — 2035 er det definert fglgende strategiske mal:

1. Strand har en sunn gkonomi som fremmer bzerekraftig vekst og en god
samfunnsutvikling

2. Strand er et lavutslippssamfunn som er sikkert og trygt a bo i
Strand har et inkluderende lokalsamfunn med hgy livskvalitet for alle
4. Strand er Rogalands mest bosteds- og naeringsattraktive kommune

w

Til hvert strategisk mal er det laget en liste i kommuneplanens samfunnsdel viser til
«hvordan kommer vi dit?» | arbeidsprogrammet til levekarsutvalget er det prioritert hvilke
av disse strategiene som kommunen skal ha fokus pa a arbeide med i planperioden 2024-
2027. De prioriterte strategiene er markert med uthevet skrift.



Strategisk mal 1
STRAND HAR EN SUNN @KONOMI SOM FREMMER BZAREKRAFTIG VEKST OG EN GOD
SAMFUNNSUTVIKLING

Strategier for 8 na malet;:

* Pkonomiske maltall er fgrende for planlegging og prioritering over tid
 Vifglger vedtatte planer

* Vivager a prioritere vekk noe fremfor a spre innsatsen

* Vi vektlegger fellesskapets interesser

* Vi bygger kapasitet for endring og utvikling i egen organisasjon (kapasitet defineres som ressurs og
kompetanses’

Vi utvikler en kultur som stimulerer til innovasjon og endring
* Viinngar i samarbeids- og utviklingsnettverk med andre kommuner og aktgrer
* Vividereutvikler tjenestene gjennom samskaping

. Xi Irnokti\llerer innbyggere til 3 veere ansvarlige borgere og skaper engasjement gjennom involvering og
eltakelse

* Barn og unge har en aktiv pavirkning pa utviklingen av Strandasamfunnet
* Vi gker den eksterne medfinansieringen



Strategisk mal 2 o
STRAND ER ET LAVUTSLIPPSAMFUNN SOM ER SIKKERT OG TRYGT A BO |

Strategier for 8 nd malet:

Vi gjennomfgrer grgnne anskaffelser og grgnne investeringer

Nullutslippskjgretgy er regelen, ikke unntaket for kommunale tjenestebiler

Vi gjgr det lettere a g3, sykle eller ta buss, og kjgre utslippsfritt hvis man ma kjgre bil

Vi fglger miljgstandarden «Strand-standard» (passiv hus) for kommunale nybygg

Vi gjennomfgrer energisparende tiltak for eksisterende bygg basert pa en vurdering av kost/nytte

Vi gker bevisstheten og kunnskapsnivaet knyttet til klimapavirkning og klimatilpasning

Vi har fokus pa sirkulzergkonomi, fremfor bruk og kast

Vi arbeider systematisk med samfunnssikkerhet og beredskap

Vi er aktive og innovative for a redusere klimagassutslippet

Vi vil sertifisere kommunen som Miljgfyrtarn eller lignende med sertifiseringsmyndighet, slik at bedriftene i Strand enkelt kan miljgsertifisere seg
Vi vil sertifisere kommunen som et baerekraftig reisemal

Vi sikrer et biologisk mangfold

Vi vektlegger jordvern i trad med nasjonale malsettinger

Vi fastsetter en langsiktig utviklingsretning og/eller en langsiktig grense mellom tettsteder og landbruksomrader (markagrensen)
Vi har en restriktiv holdning til utbygging i faresoner

Hovedvekten av boligbyggingen konsentreres rundt Tau og Jérpeland 4 km i randsone fra skole, idrett og sentrum, og nzer kollektivaksen langs R13



Strategisk mal 3
STRAND HAR ET INKLUDERENDE LOKALSAMFUNN MED H@Y LIVSKVALITET FOR
ALLE

Strategier for a na malet:

Vi jobber kunnskapsbasert og tydeliggjor viktigheten av bedre folkehelse

Vi gjor det enkelt for og motiverer innbyggerne til 3 ta helsefremmende valg (her
inngar tilrettelegging og motivering til mer fysisk aktivitet)

Vi er sammen om a fremme deltakelse og inkludering for alle

Vi videreutvikler eksisterende arenaer og utvikler nye arenaer hvor innbyggerne
opplever mestring, inkludering og trygghet

gi is‘t¢tter opp om tilbud rettet mot enkeltmennesker og grupper som har szerlige
ehov

Vi tar vare pa og motiverer navaerende og rekrutterer nye frivillige, i alle aldre
Vi videreutvikler gode samarbeidsarenaer med nzeringslivet og lag og organisasjoner

Samarbeid og samskaping med aktgrene i samfunnet er basert pa likeverdige
partnerskap og gjensidig respekt for hverandres roller



Strategisk mal 4
STRAND ER ROGALANDS MEST BOSTEDS- OG NARINGSATTRAKTIVE KOMMUNE

Strategier for a na malet:

Vi utvikler levende sentrum pa Jgrpeland og Tau med gode inne- og uterom hvor vi kan mgtes pa tvers av funksjonsniva, etnisk og kulturell
bakgrunn og ta vare pa hverandre

Vi skaper og videreutvikler gode og varierte tilbud innen kultur, idrett og friluftsliv pa arenaer som innbyr til deltakelse og tilhgrighet for alle
Vi tar vare pa og utvikler kulturhistorie

Vi legger til rette for interessante og varierte boliger med saeregne bomiljg med tilknytning til natur og sj@

Vi legger til rette for gkt overnattingskapasitet og aktivitet for besgkende

| samarbeid med Stiftelsen Preikestolen vil vi legge til rette for ngdvendig regulering av trafikken opp til Preikestolen fjellstue for a sikre en
barekraftig og sikker adkomst til omradet

Vi videreutvikler Strand kommune som en attraktiv arbeidsplass
Sammen med naringslivet og utdanninginstitusjoner legger vi forholdene til rette for et innovativt og fremtidsrettet nzerings- og arbeidsliv
Vi legger til rette for vekst av eksisterende nzeringsliv og nyetableringer

Vi utvikler nye og videreutvikler eksisterende samarbeidsarenaer mellom aktgrene i samfunnet for a skape tillit og en felles forstaelse for gnsket
samfunnsutvikling

Vi utvikler en kultur for nytenkning og viser giennomfgringskraft
Brukerens behov er i sentrum

Vi avklarer rammebetingelsene forut for medvirknings- og samskapingsprosesser



Sentrale tema for levekarsutvalget



Tidlig innsats og kompetanseheving

Tidlig innsats i denne sammenheng forstas som helsefremmende og forebyggende innsatser for & oppdage og
felge opp vansker i en tidlig alder og tidlig i et risikoforlgp. Forskning viser at tidlig innsats er samfunnsmessig
lpnnsomt og at jo tidligere i alder det settes inn tiltak jo st@rre effekt har tiltaket.

For a fa til tidlig innsats star det sentralt at kommunen har tilstrekkelig og riktig kompetanse naer
barna/innbyggerne for a kunne fange opp og felge opp med riktig tiltak til riktig tid.

Ogsa for seniorer er tidlig innsats viktig. Gjennom seniorenes hus, pargrende og frivillig lag kan innbyggere
opprettholde aktivitet. Det gir muligheter for 8 oppdage de som "sliter" tidlig og lavterskel tiltak kan settes
inn. Ved 3 sikre tidlig innsats vil det veere mulig a gi gkt antall innbyggere oppfglging fra omsorgstjenester.

Tverrfaglig samhandling

Tverrfaglig samhandling handler om 3 skape et helhetlig a sammenhenFende system mellom ulike tjenester og
kommunens innbyggere. Hensikten er at tjenestene skal fremsta enhetlige ovenfor innbyggerne. Bedre
tverrfaglig samhandling trekkes fram som en av Igsningene pa hvordan lgse komplekse utfordringer som
samfunnet star ovenfor. Det er et viktig mal i oppvekstplanen at kommunen kjennetegnes av et inkluderende
og helhetlig oppveksttilbud med hgy kvalitet, kompetanse og robuste fagmiljger.

Det forebyggende helsearbeidet starter allerede ved svangerskapskontrollen og fglger barnet og familien
giennom hele livet. Familier med behov for bistand blir mgtt av et koordinert og kompetent hjelpeapparat som
sgrger for rett hjelp til rett tid. Tjenestene har et dynamisk samarbeid med eksterne private og offentlige
aktgrer lokalt, regionalt og nasjonalt, tilpasset behov og utfordringer. Sosiale ulikheter er redusert, og barn og
unge sine oppvekstsvilkar stimulerer til utdanning og deltakelse i samfunns- og arbeidslivet. Samhandlingen vil
bidra til at innbyggere resten av livet opplever god livskvalitet i Strand.



Inkludering og integrering

Barn og unge skal inkluderes i barnehagen og pa skolen gjennom et felleskap som kjennetegnes av at alle har tilgang pa fellesskapet, samarbeid med
andre, leeringsutbytte sosialt og faglig og opplevelsen av a bli anerkjent og akseptert. Inkludering regnes som det motsatte av mobbing og utenforskap.
Utenforskap skal forhindres og nye tilflyttere til Strand skal integreres i lokalsamfunnet gjennom et inkluderende arbeidsmarked og et variert kultur- og
fritidstilbud.

Personer med funksjonsnedsettelse skal ha like vilkar i samfunnet som alle andre innbyggere.

Demografisk endring og tilgjengelige personalressurser

Frem mot 2040 viser tall fra Statistisk sentralbyra at vi kan vente en gradvis dobling av antall personer over 80 ar. Det samme gjelder antall personer med
demens. Helsepersonellkomisjonen peker pa at en ikke kan forvente at det blir mer ressurser tilgjengelig i helse og omsorgstjenesten i fremtiden. Dette
vil medfgre avstand mellom innbyggernes behov og tilgangen pa helsepersonell til 3 ivareta dette behovet.

Tjenesteutvikling

For 3 mgte de demografiske endringene er det avgjgrende at tjenestene til eldre utvikles. Samfunns- og boligutvikling bgr legge til rette for at eldre kan
bo lengst mulig i egen bolig, hvor eldre, pargrende og frivillige bidrar med forebyggende aktiviteter og tjenester. Det vil veere behov for innovasjon og
utvikling av tjenester gitt av helsepersonell. Tiloudet fra helsepersonell vil trolig se annerledes ut om noen ar. Her blir viktige tema velferdsteknologi,
oppgavedeling, heltid, rekruttering og riktig tildeling av tjenester.

Miljgtjenesten skal yte gode tjenester til personer med nedsatt funksjonsevne. Det arbeides fortlgpende med a gjgre tjenestene beaerekraftig.
Meningsfulle aktiviteter, nye botilbud og boformer utvikles slik at Strand kommune kan tilby ulike boformer for ulike behov.

Nar det gjelder temaet tjenesteutvikling for opplaeringssektorens side vil et sentralt tema fremover vaere tjenesteutvikling gjennom utredning av ny og
tilpasset barnehage- og skolestruktur.



Planbehov for levekarsutvalget 2024-2027



Fargekoder som viser status av hver plan for planperioden 2024-2027:

Planen viderefgres uten endringer

Planbehov og arbeidsprogram for
levekarsutvalget

Planen revideres
Planen er ny

Planen utgar

Trivse.I i fokus. . Sammen om pér(arenc.le. Hanfjlingsplan for forebygging av e e
Oppvekst i Strand 2018- Pargrendestrategi og handlingsplan selvskading og selvmord — og ivaretakelse ) .
2030 2023-2028 av etterlatte. 2023-2029 lavinntektsfamilier 2023-2029

Sammen om en god oppvekst.
Plan for Strand kommunes
forebyggende arbeid 0-25ar.
2024-2028.

«Du ser det ikke fgr du tror det». Alle skal bo trivelig, trygt og godt. Langtidsplan for fysioterapi-
Handlingsplan mot vold i nare relasjoner. Boligsosial handlingsplan. Strand og ergoterapitjenesten 2016-
Strand kommune 2022-2026. kommune 2022-2026. 2020

i iti i ; . Utviklingsplan og kompetanseplan Barnehage- o
Rusmiddelpolitisk handlingsplan Strategiplan for Integreringsplan " gsp | g o tp | P g g
2021-2026 legetjenester 2021-2026 ommunalomradet opplzering skolebruksplan

Strategi for fr?mtldlg Frivillighetserklzering
barnehagedekning 2013- 2019-2022
2020

Strategiplan for Skolebruksplan (vedtatt i

Falfi
el folkehelse 2017-2022 KOM 028/14 )




Fargekoder som viser status av hver plan for planperioden 2024-2027:

Planen viderefgres uten endringer

Planen revideres

Planen er ny

Planen utgar

Helse og omsorg i en ny tid.
Plan for helse og omsorg

Plan forebygging eldre

Plan for rehabilitering

Tiltaksplan kompetanse i
omsorg 2022 - 2024

Plan omsorgsbygg for
mennesker med nedsatt
funksjonsevne 2021-2026

Plan for palliasjon / kreft

Planbehov og arbeidsprogram for
levekarsutvalget
- Fortsettelse med planer tilknyttet helse
0g omsorg

Handlingsplan for tjenester
til mennesker med nedsatt
funksjonsevne 2021 - 2026

Plan for omsorgsbygg eldre
2021 - 2024

Demensplan Plan for hjemmetjenesten

Plan for lavutslipps

. Heltid
omsorgstjeneste

Plan for velferdsteknologi

Plan for dagsentre eldre




Plantyper

* Kommunens planer er kategorisert til Strategiplan:

a enten veere strategi, temaplan,
handlingsplan, eller arealplan.

Klart formal
Utfordringsbeskrivelse
Mal eller referanse til mal

Satsingsomrader/hovedmal, veivalg, strategier

* Avdisse planene er det bare

arealplanene som er juridisk Ikke tiltak
bindende.

Temaplan:

e Oversikten til hgyre i lysarket viser til * Klart formal

innholdet i plantypene. Plantypen * Utfordringsbeskrivelse
arealplaner viser til kommunens .« Mal
omrade- og detaljreguleringsplaner, i *  Kan ha satsingsomrader og strategier
tillegg til kommuneplanens arealdel. - Tiltak

Handlingsplan:

Tiltak for oppfalging av vedtatt plan eller strategi

Arealplaner



Trivsel i fokus

Oppvekst i Strand 2018-2030

Plantype:

Strategiplan.

Formal:

Formalet er en helhetlig plan for barn og unges olppvekst i kommunen
hvor malgruppen er fra fgr fedsel til fylte 18 ar. Planen er ikke
altomfattende for barn og unges oppvekst i Strand, men har fokus pa de
omrader som vurderes som viktigst a utvikle i arene fremover.

Status og planlagt fremdrift:

Vedtatt i 2018 og viderefgres uten endringer.

Vurdering:

Trivsel i fokus. Oppvekst i Strand er sektorplan for oppvekst for Strand
kommune. Denne planen bgr gjelde uforandret da strategiene jobbes
etter aktivt ogsa i dag og henger godt sammen med valgte strategier fra
kommuneplanens samfunnsdel. Vi trenger fortsatt en helhetlig satsing og
plan for kommunens arbeid for barn og unges oppvekst.

& |
&

STRAND KOMMUNE

Trivsel i fokus
Oppvekst i Strand 2018-2030
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Boligplan

Plantype:
e Uavklart.

Formal:
* Samordne ulike planer for bolig og bygg i Strand.

Status og fremdrift:
* Oppstarti 2024.

Vurdering:
* Endelig avklaring av plantype og omfang vil legges fram i egen politisk sak.

* Planen skal blant annet inkludere plan for omsorgsbygg eldre 2021 — 2024 og Plan omsorgsbygg
for mennesker med nedsatt funksjonsevne 2021-2026.



Utviklingsplan og kompetanseplan — kommunalomradet opplaering

Plantype:
e Strategiplan.

Formal:

. Sikkre at opplaeringssektoren jobber etter felles mal og far en helhetlig kompetanse i trad med malene for
sektoren.

Status og planlagt fremdrift:
* Planlagt oppstart av planarbeidet hgsten 2024.

Vurdering:

* Peridag har Strandaskolen en egen overordnet utviklingsplan som er gjeldene for perioden 2021-2025. |
tillegg har Strandaskolen en egen kompetanseplan. Begge disse planene trengs a revideres. Det er gnskelig
med en felles utviklingsplan for hele opplaeringssektoren som ogsa inneholder en kompetanseplan.



Sammen om en god oppvekst

Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid 0-25 ar

2024-2028
Plantype:
&® I'_i_? My
* Temaplan. @ .
Formal:
* Denne planen skal bidra til en overordnet forankring av det forebyggende
tilbudet og fordelingen av kommunens ressurser til arbeidet. Planen skal fungere Sammen om en god oppvekst

som et vikti%]verkt(z)y for a sikre forpliktende og systematisk innsats for a legge til s S B RN T
rette for helhetlige tjenester til barn og unge.

* Sikrer ogsa at kommunen fglger lovkravet i barnevernloven § 15-1 annet ledd
som sier at kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for a
forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer.

Status og planlagt fremdrift:

* Vedtatti 2023 og viderefgres uten endringer.

2024 - 2028

Vurdering:

* Bgr gjelde uforandret, eventuelt revideres mot slutten av perioden. Kan vurderes
a slas sammen med oppvekstplanen.

24



«Du ser det ikke f@r du tror det»

Handlingsplan mot vold i naere relasjoner
Strand kommune 2022-2026

Plantype: %@
* Temaplan.
Formal: «Du ser det ikke fgr du tror det»
* Formalet med handlingsplanen er a sikre at kommunen har fokus p3
foreby glnﬁ)av vold og overgrep og at bergrte far et tilrettelagt og
helhetlig tilbud
P
Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatti 2022.
Vurdering: L
* Bgr gjelde uforandret. Planen er i aktiv bruk og flere tiltak er igangsatt,
samtidig som det trenss lengre tid pa a fa giennomfgrt alle tiltakene i Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner
planen. Eventuelt revideres mot slutten av perioden. Strand kommune 2022-2026




Handlingsplan for barn som lever i lavinntektsfamilier 2023-2029

Plantype:
* Temaplan.

Formal:

* Malet med en handlingsplan for barn som lever i lavinntektsfamilier er a etablere felles
kunnskapsgrunnlag rundt tema og situasjonsbilde, gkt samhandling mellom kommunale tjenester
og gkt inkludering med befolkningen — brukermedvirkning.

Status og planlagt fremdrift:
» Sluttbehandles varen 2024.

Vurdering:
* Bor gjelde uforandret da den er nylig revidert og skal sluttbehandles politisk varen 2024.



Alle skal bo trivelig, trygt og godt

Boligsosial handlingsplan
Strand kommune 2022-2026

Plantype:

Temaplan.

Formal:

Formalet med boligsosial handlingsplan er a planlegge hvordan Strand
kommune gjennom malrettede tiltak kan legge til rette for godt boligsosialt
arbeid og god utnyttelse av virkemidler og ressurser.

Status og planlagt fremdrift:

Vedtatt i 2022.

Vurdering:

Bgr gjelde uforandret, eventuelt revideres mot slutten av perioden i 2026
dersom det blir gjort store endringer i organiseringen av det boligsosiale
arbeidet i planperioden utover tiltakene som er beskrevet i planen.
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STRAND KOMMUNE

ALLE SKAL BO TRIVELIG,
TRYGT OG GODT

Boligsosial handlingsplan
Strand kommune
2022-2026

Godkjent 23/02-22, KOM-005,/22
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Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2021-2026

Plantype:
* Temaplan.

Formal:
e Helhetlig innsats for rusarbeidet i kommunen.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatti 2021.

Vurdering:

* Rulleres i 2025/26 med utgangspunkt i bl.a. nye tall fra Brukerplan kartleggingen som ble
gjennomfgrt varen 2024.



Sammen om pargrende
Pargrendestrategi og handlingsplan 2023-2028

Plantype:
* Temaplan.

Formal:

* Gjennom utarbeiding og implementering av
argrendestrategien gnsker Strand kommune a skape en
elles retning i pargrendearbeidet og sikre at alle ansatte

som mgter pargrende i sitt arbeid har god kunnskap og
kompetanse om dette.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatti 2023 og viderefgres uten endringer.

Vurdering:
* Bgr gjelde uforandret da planen er nylig vedtatt.
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Sammen om pargrende
Pargrendestrategi

og handlingsplan

2023-2028
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Handlingsplan for forebygging av selvskading og selvmord
— og ivaretakelse av etterlatte

2023-2029

Plantype:

*  Temaplan.

Formal:

* Planen skal sikre:
o At kommunen har fokus pa forebygging, behandling og oppfalging.
o Atetterlatte og bergrte far et tilrettelagt og helhetlig tilbud.

* Videre skal planen bidra til:
o God faglig forebygging av selvmord og selvskading i et folkehelseperspektiv.

o Styrke kunnskapsnivdet hos de ansatte i kommunen og videreutvikle samarbeidet
mellom faggrupper, sektorer og forvaltningsnivaer.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatt hgsten 2023 og viderefgres uten endringer.

Vurdering:

* Bgr gjelde uforandret i hele perioden.

STRAND KOMMUNE

Handlingsplan for
forebygging av selvskading

og selvmord

-og ivaretakelse av etterlatte

Godkjent 14/06-23, KOM-044/23
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Plantype:

» Strategiplan — med tilhgrende handlingsplan.

Formal:

* Planen har fgrst og fremst fokus pa a definere

overordnede prioriteringer, rammer og retningsvalg for

kommunens legetjeneste med fokus pa a beholde og
rekruttere dagens fastleger.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatt september 2020.
* Revisjon av tilhgrende handlingsplan planlagt 2024/25.

Vurdering:

* Denne skal revideres i Igpet av hgsten 2024, etter politisk
bestilling.

Strategiplan for legetjenester 2021-2026

I
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STRAND KOMMUNE

Strategiplan for legetjenester
2021-2026 - etter hgring

Sammen om trivsel
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Langtidsplan for fysioterapi- og ergoterapitjenesten

Plantype: 58 r"@ﬁ;’?‘.

* Strategiplan. & | .
STRAND KOMMUNE

Fo rmé |: Langtidsplan for fysioterapi- og ergoterapitjenesten
2016-2020

. A beskrive fagomradene, gjennomga status, belyse
utfordringer og dernest anbefale satsingsomrader.

Status og planlagt fremdrift:
* Revisjon 2024/2025.

Vurdering:

* Det er behov for en revisjon hgsten 2024 /varen
2025. Planen gikk ut i 2020 og den trengs a
oppdateres med tanke pa utfordringsbildet og
satsingsomrader.

Frisk luft og mosjon fremmer helse. Selemork april 2016
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Integreringsplan

Plantype:

* Temaplan.

Formal:

* Samle kommunens langsiktig integreringsmal/planer, utfordringer og valg som kommunen tar i forhold til arbeidet med bosetting
og integrering — bade pa tvers innad i kommunen og i samarbeid med frivilligheten. Det synliggjgr arbeidet som allerede gjgres,
hva som «mangler» og viser hvilke prioriteringers som gjgres. | tillegg gir det en helhetlig retning for kommunens
integreringsarbeid.

Status og planlagt fremdrift:

* Oppstart mot slutten av planstrategiperioden.

Vurdering:

* Forslag om ny overordnet plan for kommunens arbeid med integrering. Behovet er meldt inn fra virksomhetene som arbeidet med
integrering og flyktninger. Integreringsarbeidet gar pa tvers av flere kommunalomrader og for a sikre et helhetlig arbeid er det
Eerhovlforfel? plan. Til nda har kommunen Igst dette med a ha tiltak i de ulike handlingsplanene, men dette sikrer ikke tilstrekkelig

elhetlig fokus.



Barnehage- og skolebruksplan

Plantype:
 Strategiplan.

Formal:
* Helhetlig planlegging av bruk av barnehage- og skolebygg i kommunen.

Status og planlagt fremdrift:
e Pabegynt varen 2024.

Vurdering:

* Strategi for fremtidig barneha%edeknmg 2013-2020 og skolebruksplan vedtatt i KOM
028/14 utgar da begge disse planene inngar i ny barnehage- og skolebruksplan.



Skolebruksplan

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatt i KOM 028/14
* Planen utgar.

Vurdering:

 Skolebruksplan utgar ettersom denne planen inngar i ny barnehage-
og skolebruksplan.



Strategi for fremtidig barnehagedekning
2013-2020

Status og planlagt fremdrift:
* Planen utgar.

Vurdering:

* Strategi for fremtidig barnehagedekning 2013-2020 utgar ettersom
disse planene inngar i ny barnehage- og skolebruksplan.



Strategiplan for folkehelse 2017-2022

Plantype:
» Strategiplan.

Formal:

» Strategiplanen skal vaere et styringsverktgy i arbeidet med a fremme folkehelsen og redusere
sosial ulikhet i kommunen.

Status og planlagt fremdrift:
* Planen utgar.

Vurdering:

* Det er ikke et behov for en egen strategiplan for folkehelse da folkehelse inngar i de andre
planene pa levekarsfeltet.



Frivillighetserklaering 2019-2022

Plantype:
e Strategiplan.

Formal:

* Frivillighetserklzeringen representerer Strand kommunes
frivillighetspolitikk og inneholder grunnleggende prinsipper og overordnede rammer for kommunens samspill med
frivillig sektor. Malet er:

o Gi et fundament for et forutsigbart, langsiktig og konstruktivt amspill mellom frivillig sektor, folkevalgte og kommunen.
o Tavare pa og motivere naveerende og rekruttere nye frivillige, gjerne inn i eksisterende organisasjoner, i alle aldre.

Status og planlagt fremdrift:
* Planen utgar.

Vurdering:
* Planen svares ut av Plan for kultur, idrett og friluftsliv 2023-2027.



Helse og omsorg i en ny tid

Plan for helse og omsorg

Plantype:

* Temaplan, skal bli strategiplan.

Formal:

* Sikre at omsorgssektoren jobber etter felles mal og far en heIhetIiF
kompetanse i trad for malene for sektoren. Veere en overordnet plan
som legger grunnlaget for ulike handlingsplaner for omsorg.

Status og planlagt fremdrift:
* Planen er vedtatt i 2020.

Vurdering:

* Helse og omsorg i en ny tid er sektorplan for omsorgstjenesten i Strand
kommune. Det jobbes aktivt etter planens strategiene i dag og den
henger godt sammen med valgte strategier fra kommuneplanens
samfunnsdel. Vi trenger fortsatt en helhetlig satsing og plan for
kommunens omsorgstjeneste. Det kommer stadig ny kunnskap om og
planen bgr revurderes i 2025.

Helse og omsorgi en ny tid
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Plan for helse og omsorg 2019-2025
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Tiltaksplan kompetanse i omsorg 2022 - 2024

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
» Sikre riktig kompetanse i omsorgstjenestene.

Status og planlagt fremdrift:
* Planen ble godkjent i 2023.

Vurdering:

* Det er behov for systematisk arbeid for a sikre kompetansen i omsorgstjenestene. Planen brukes
aktivt og bygger pa Helse og omsorg i en ny tid. Revurderes i 2025. Dette er en underliggende
plan under plan tfor helse og omsorg.



Plan for omsorgsbygg eldre 2021 - 2024

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
» Sikre rett kapasitet og kvalitet pa bygg for omsorgstjenesten til eldre.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatt 2021, er under revurdering i 2024.

Vurdering:

* Planen er fglger strategier i Helse og omsorg i en ny tid. Det er forventet en dramatisk vekst i eldre med
hi'elpebehov de naermeste arene, samtidig med at det blir mangel pa helsepersonell. Det er viktig a8 ha en
plan for bygg som stgtter god o§ effektiv drift av tjenester til eldre med ulikt hjelpebehov. Dette er en
underliggende plan under plan for helse og omsorg. Planen blir en del av ny boligplan.



Plan omsorgsbygg for mennesker med
nedsatt funksjonsevne 2021-2026

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
» Sikre rett kapasitet og kvalitet pa bygg for omsorgstjenesten til mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Status og planlagt fremdrift:
* Vedtatti 2021
* Revideresi 2026.

Vurdering:

* Planen tar for seg behov for boligl(zssnin%jer for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Dette er en underliggende plan
under plan for helse og omsorg. Planen blir en del av ny boligplan.



Handlingsplan for tjenester til mennesker med
nedsatt funksjonsevne 2021 - 2026

Plantype:

* Temaplan, skal bli handlingsplan

Formal:

» Sikre gode tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne. Planen beskriver hvordan dagens organisering fungerer, hvilke
utviklingstrekk det er, og planen foreslar flere tiltak som er knyttet opp mot det strategiske tema i plan for helse og omsorg.
Gjennomgaende er tiltak kvalitetsforbedrende, ivaretar pargrende bedre og gker involvering av brukere og pargrende i alle
livsfaser. Kompetansehevende tiltak blir satt i system. Planen sgke a fglge FN konvensjonen om rettighetene til mennesker med
nedsatt funksjonsevne.

Status og planlagt fremdrift:
* Godkjent 2021, revideres som handlingsplan i 2026.

Vurdering:

* Det er behov for denne planen for a sikre gode tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne. Dette er en underliggende
plan under plan for helse og omsorg.



Heltid

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
e Strand kommune skal gke andel heltid i omsorg.

Status og planlagt fremdrift:
* Pabegynt, ferdigstilles i 2024.

Vurdering:

* Det er forventet en dobbelt sa mange personer med demens og antall eldre i 2040. Det vil vaere en gradvis
gkning og Strand kommune trenger plan for hvordan dette skal handteres samtidig som tilgang pa
helsepersonell blir vanskeligere. Kapasitet for a8 handter pagangen vil kun vaere mulig dersom deltid
reduseres vesentlig. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan for dagsentre eldre

Plantype:
e Handlingsplan

Formal:
» Sikre utvikling av dagsentrene for eldre. Tilpasset ulike behov og i samarbeid med frivillige i Strand.

Status og planlagt fremdrift:
* Ferdigstilles i 2024.

Vurdering:

* Helse og omsorg i en ny tid fokuserer pa at innbygger skal bo lengst mulig i egen bolig. For a mestre dette er
det behov for gode dagtilbud. Det er behov for plan for a videreutvikle dagens dagtilbud. Se ogsa
interpellasjon i levekarsutvalget 17.04.2024. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Demensplan

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
e Strand kommune trenger plan for a fglge opp gkende antall personer med demens.

Status og planlagt fremdrift:
* Pabegynt, ferdigstilles i 2024.

Vurdering:

* Planen ma bygge pa Helse og omsorg i en ny tid. Det er forventet en dobbelt s& mange
personer med demens i 2040. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan for hjemmetjenesten

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
* Plan for a etablere en robust hjemmetjeneste i Strand.

Status og planlagt fremdrift:
* Pabegynt, ferdigstilles i 2024.

Vurdering:

* | lys av gkende behov og nasjonale fgringer for at eldre skal kunne bo lenger hjemme er det behov
for en ny form for hjemmetjeneste. Se ogsa Bo trygt heime reformen. Nytt sykehus har feerre
sengeplasser som vil ha en konsekvens for kommunens innbyggere. Dette er en underliggende
plan under plan for helse og omsorg.



Plan for velferdsteknologi

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
* Plan for bruk av velferdsteknologi i Strand kommune.

Status og planlagt fremdrift:
* |kke pabegynt, ferdigstilles i 2024.

Vurdering:

* Planen ma bygge pa Helse og omsorg i en ny tid. Det er forventet en gkning i antall eldre de
kommende arene. Det vil vaere en gradvis gkning og Strand kommune trenger plan for utvikling av
teknologi som skal bidra til gkt esenmestring og st@tte slik at helsepersonell kan fa best mulig
stgtte i arbeidet. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan for rehabilitering

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
Sikre gode forl@p for rehabilitering i Strand kommune. | og utenfor institusjon.

Status og planlagt fremdrift:
* Ferdigstilles i 2025.

Vurdering:

* Det er forventet gkt press pa omsorgstjenestene i arene som kommer. Tilgang til helsepersonell vil bli
utfordrende. Det vil derfor bli avgjgrende at Strand kommune har en god plan pa rehabilitering som legger
ﬁrunnlaget for at flest mulig av innbyggerne skal mestre eget liv uten eller med minst mulig grad av

jelp. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan forebygging eldre

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:

e Sikre godt forebyfggende arbeid hos eldre i Strand kommune. God helse, godt dagsinnhold og god bolig er
viktige grunnlag for @ mestre hverdagen lengst mulig i eget hjem.

Status og planlagt fremdrift:
* Prosjektplan foreligger, denne revideres og behandles i 2025.

Vurdering:

* Det er forventet gkt press pa omsorgstjenestene i arene som kommer. Tilgang til helsepersonell vil bli
utfordrende. Det vil derfor bli avFj(z)rende at Strand kommune har en god plan pa forebyggende arbeid som
legger grunnlaget for at flest mulig av innbyggerne skal mestre eget liv uten eller med minst mulig grad av
hjelp. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan for palliasjon / kreft

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
» Sikre gode forlgp for palliasjon og kreft i Strand kommune. | og utenfor institusjon.

Status og planlagt fremdrift:
* Ny-—2025.

Vurdering:

* Det er forventet gkt press pa omsorgstjenestene i arene som kommer. Tilgang til helsepersonell
vil bli utfordrende. Det vil derfor bli avgjgrende at Strand kommune har en god plan pa. Se
sammenheng med plan for kreft. Dette er en underliggende plan under plan for helse og omsorg.



Plan for lavutslipps omsorgstjeneste

Plantype:
* Handlingsplan.

Formal:
 |vareta baerekraftig miljgpavirkning fra omsorgstjenesten.

Status og planlagt fremdrift:
Ny —2025.

Vurdering:

* Planen ma bli integrert i overordnet klimaplan for Strand kommune. Dette er en
underliggende plan under plan for helse og omsorg.
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