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Nordre Strand skule 
 

 

 

 

Vår visjon:  

Læring for alle, for livet og for framtida 

 

Me ønskjer å gje elevane våre gode kunnskapar og god sosial kompetanse slik at dei kan meistra livet 

sitt både no og med sikte på framtida. 

 

Skulen sine verdiord:  

Hjelpsam, positiv, ærleg, hyggeleg, inkluderande, raus, truverdig, kunnskapsrik, modig, tilgjevande 

 

I samarbeid med heimen vil me arbeida for at elevane våre skal oppleva meistring for neste trinn i 

utdanninga både fagleg og personleg. Dei skal ha tru på ei god framtid for seg sjølv og for lokalmiljøet 

sitt. 

 

Mål for kvar enkelt elev:  

• Utvikla kunnskap og ferdigheiter = kompetanse fagleg og sosialt 

• Ha tru på seg sjølve 

• Motivasjon for skulearbeidet 

• Gode opplevingar 

 



3 
 

Forventingar til dei tilsette 

• Har god fagleg kompetanse  

• Behandlar elevar og føresette med respekt 

• Samarbeider godt med heimane 

• Held seg til gjeldande lov- og regelverk, skulen sine planar og utviklingsområde 

• Følger opp kvar enkelt av elevane sine 

 

Forventingar til elevane  

• Møter andre elevar og vaksne på skulen med respekt 

• Møter presis til undervisninga 

• Kjenner til og følger skulen sitt ordensreglement  

• Deltek aktivt i læringa si 

• Er med på å skape trivsel for alle på skulen 

 

Forventingar til heimane 

• Tek aktivt ansvar for oppsedinga og opplæringa 

• Har ansvar for at barnet møter på skulen til rett tid  

• Deltek på foreldremøter og utviklingssamtalar 

• Følger opp skulearbeidet til barnet 

• Kontaktar skulen ved mistanke om mobbing 

• Framsnakkar skulen, og tek kontakt med kontaktlærar eller rektor dersom noko er vanskeleg 

 

 

Skuleåret 2016 - 2017 
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Motivasjon 
I fokus: Motivasjon for læring og respekt 

Mål:  

• Me vil at elevane våre skal oppleva meistring og bli motiverte for vidare læring. 

• Skulen og heimen skal saman vera med på å skapa gode haldningar til læringsarbeidet. 

• Oppvekstsenteret skal vera ein stad der alle syner respekt for kvarandre og er med på å 
skapa eit godt læringsmiljø. 

• IKT skal vera ein naturleg del av skuledagen. 

• Elevane skal få god kjennskap til lokalmiljøet, før og no.  
 

Dette vil me ha som kjenneteikn: 

• Aktive elevar og engasjerte lærarar 

• Blid og høfleg omgangstone 

• Elevar og vaksne som har tru på ei framtid i Nordre Strand 
 

Tiltak Når Ansvarleg 

Samtaletid mellom lærar og elev Jevnleg heile året Kontaktlærar 

Utviklingssamtalar Min 2 gonger i året Kontaktlærar 

Foreldremøte Min. 1 per år Lærarane / rektor 

Temamøte Våren Rektor / Fau 

Stasjonsundervisning 1. – 4. trinn Heile året Alle involverte lærar 

Strukturert arbeid med læringsstrategiar Heile året Alle 

TeknoLab, programmering/koding Periodar Alle 

Leseprosjekt Haust og vår Siv E + norsklærarar 

Kartleggingsprøvar Haust og vår Lærarar + rektor/spes ped 

lærar 

Registreringssystem/dokumentasjon om 

kvar elev 

 Lærarar + rektor og spes ped 

lærar 

Turar med elevane  kontaktlærar 

Sosiale tiltak for dei tilsette   

SOL (systematisk observasjon av lesing) Heile året Rektor + alle lærarar 

Klasse- og elevrådsarbeid Heile året Siv Mette og rektor  

Aktiv bruk av målformuleringane i 

kunnskapsløftet 

Heile året Alle 



Denne delen av utviklingsplanen gjeld for alle tilsette ved skulen.  

Mål: 

• Elevane ved NSO skal sjå meining i skulearbeidet og vera viljuge til å yta innsats i læringsarbeidet sitt. Dei skal vera godt førebudde til overgongen til 
nytt skuleslag, både fagleg, sosialt og i forhold til motivasjon og innsats. 

• Skulen skal ta i bruk varierte arbeidsmetodar for å motivere elevane for realfagsundervisninga. 

 

 

Kriterium for måloppnåing 

Kva teikn skal ein sjå etter for å kunna seia at målet for motivasjonsarbeidet er nådd? 

 

God måloppnåing Delvis måloppnåing Ikkje måloppnåing 

• Eleven er arbeidsviljug 

• Eleven er oppteken av å nå 
læringsmål 

• Eleven viser interesse for fag og 
aktivitetar på skulen 

• Eleven kan bruka ulike strategiar for 
å nå ulike mål. Og det kan vurdera 
eigen innsats og resultat 

• Eleven er veiledbar 

• Eleven er sjølvstendig og kritisk på 
ein god måte 

 

• Eleven syner av og til teikn som 
nemnt i 1. kolonne. 

 

• Eleven har eit lite bevisst forhold til 
eiga læring og til innsats i 
læringsarbeidet 
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”Indrestyrte elevar viser sjølvstende, kritisk sans og interesse for læringsarbeidet. Dei involverer seg djupt i det dei 

lærer og oppnår dermed betre innsikt, forståing og resultat enn ytrestyrte elevar.” 

                Odd Ivar Strandkleiv, 2 

      Ulike motivasjonsfaktorar 

Individuell Gruppe 

 
 
Y
T
R
E 
 
 
 
 

Korleis kan me som lærarar påverka/stimulera den einskilde utifrå ytre 
motivasjonsfaktorar? 

• Ros for innsats, og gi råd for 
vidare utvikling 

• Belønning 
 

 

Korleis kan me påverka/stimulera heile gruppa til innsats og 
læring ved hjelp av ytre motivasjonsfaktorar? 

• Førespegling av positive konsekvensar 

• Umeldt belønning i aktuell situasjon 

• Faglege utstillingar for eit publikum, anerkjenning 

• Belønning for gruppe 
o Turnering (ball, sjakk,…) 
o Film 

 

 
 
Y
T
R
E 

 
I
N
D
R
E 
 
 
 
 

Korleis kan me gje den einskilde betre motivasjon gjennom å stimulera 
deira indre motivasjon? Kven gjer dette? 

• Meistringsoppleving 

• Interessevekking 

• Variasjon 

• Førespegling av dag/opplegg for å skapa forståing 

• Evaluering/eigenvurdering 

• Oppgåveorientert tilbakemelding; (Tilbakemelding frå lærar på 
arbeid / innsats /anerkjenning) = råd om kva som må til for å 
auka kompetansen 

• Samarbeid med heimen 
 

Kan me bruka element frå den individuelle rubrikken på ei 
gruppe? 

• Samtale om forståing for læring og betyding av læring 

• Appellera til framtidige mål 

• Evaluering/eigenvurdering 

• Tilbakemeldingar/fellesvurdering/fellesval 

• Felles arrangement i skulen sin regi og i foreldregruppa 
sin regi 

 
I
N
D
R
E 

 Individuell Gruppe  
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   Ulike motivatorar, måtar og oppgåver 

Skulen 
 

• Førespegling 

• Forutsigbarhet 

• Modellering 

• Profilering  

• Struktur og signal 

• Variasjon 

• Bevisst språkbruk 

• Engasjement 

• Utnytta tilbakemeldingssituasjon/vurderingssituasjon 
 

Foreldre 
 

• Snakka positivt om skule, skulearbeid og lærar 

• Plan for faga slik at dei kan vera  
       i forkant. 

• Omtala skulearbeidet som viktig 

• Les vekeplanane, og informasjon frå skulen 

• Abonnere på nyheiter på heimesida 

• Delta aktivt i skulearbeidet 

Elevgruppe 
Korleis kan me få elevgruppa til å spela ei motiverande rolle for 
kvarandre? 

• Snille med kvarandre 

• Positiv omtale 

• Unngå negative ytringar 

• Lov å gjera feil. Ikkje le av kvarandre 

• Akseptera at me er ulike 
 

Samarbeidsarena 
Korleis kan me nytta utviklingssamtalane/ foreldremøta til å fremja 
lærelyst? 
 

• Snakka om heimearbeid, korleis? 

• Foredragshaldarar 

• Vera framtidsretta 

• Sjå mulegheiter 
 
 

 

 

 

 



Klasseleiing  
 

Det er fire grunnleggande premiss eller arbeidsoppgåver for læraren i arbeidet med god klasseleiing:  

• Ein positiv og støttande relasjon til kvar enkelt elev 

• Etablering av ein god læringskultur og eit læringsfellesskap 

• Etablering av struktur, reglar og rutinar 

• Tydelege forventingar og motivering av elevane 

 

Kriterium Teikn på god praksis 

Det er godt miljø i klassen • Elevane er på plass når timen startar 

• Elevane kjem fort i gong med arbeidet utan at læraren 
må bruka mykje tid på å få ro 

• Elevane behandlar dei vaksne og kvarandre med 
respekt 

• Elevane opplever meistring i skulearbeidet 
 

Klasseleiar er tydeleg og har 

autoritet 

• Læraren er på plass med ein gong timen startar 

• Læraren har tydeleg start på timen med mål for 
undervisningsøkta og avsluttar timen med 
oppsummering 

• Lærarane er einig om kva som er akseptabel elevåtferd 
(jmf ordensreglementet), og reagerer på brot på skulen 
sine reglar 

• Lærarane møter blikket til elevane, kjem dei i møte og 
har eit positivt kroppsspråk 

• Lærarane viser at han/ho har forventingar til og 
oppmuntrar til elevane si læring  
 

Det er godt samarbeid mellom 

heim og skule 

• Foreldra får informasjon om arbeidet med klassemiljøet 

• Foreldra bidreg i arbeidet med klassemiljøet 

• Det er låg terskel for kontakt begge vegar 
 

Skulen er ein lærande 

organisasjon 

• Leiinga prioriterer kompetanseheving og fagleg 
utvikling innan temaet; set av tid til drøfting og 
refleksjon i fellestida, erfarings- og kunnskapsdeling, 
etterutdanning/vidareutdanning 

• Personalet er einig i kva som er god klasseleiing 

• Skulen har kultur for å evaluera sin praksis 

• Tilsette opplever at dei har moglegheit for medverknad 
i skulemiljøet 
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Vurdering for læring 
Delmål 

Ein kontaktlærartime 

ekstra til elevsamtale + 

SOL + vurdering 

(ta av 

styrkingsressursen) 

Innhald i denne timen skal vera: 

Fagleg tilpassing av mål, “bankingtime”, tilpassing av andre mål, system 

og struktur i opplegget til dei enkelte gruppene. 

 

Dette er tiltak me kan gjera for å fremma dei 4 prinsippa i forskrifta om vurdering:  

Mål: Individuelle tiltak:  Kollektive tiltak: 

Eleven skal kjenna til og 

forstå mål og kriterium 

for undervisninga 

• Målark 

• Finna eigna 
læringsfremmande 
oppgåver og strategiar  

• Modellering 

• Halvårsmål? 
 

• Målark 

• Finna eigna 
læringsfremmande 
oppgåver og strategiar 

• Modellering 

Eleven skal ha 

tilbakemelding om 

kvalitet og prestasjon = 

undervegsvurdering 

• “Der det er mogleg” og 
“Til alle tider” 

• Elevsamtale 

• Utviklingssamtale 

• “Der det er mogleg” og “Til 
alle tider” 

Eleven skal få råd om 

korleis han/ho kan 

forbetre seg = 

framovermelding 

• Konkrete 
tilbakemeldingar 
undervegs 

• Elevsamtale 

• Utviklingssamtale 

• Konkrete tilbakemeldingar 
undervegs 

• Stopp opp og tenk; kva er 
målet? Kor langt er me 
komne? Kva skjer dersom? 
Kvar fører strategiane me 
har valt til no? 

• Modellering 
 

Eleven skal vera 

involvert ved blant anna 

å vurdera sitt eige 

arbeid og si eiga faglege 

utvikling.  

• Undervegs 

• Elevsamtale 

• Utviklingssamtale 

• Undervegs 

• Stopp opp og tenk; kva er 
målet? Kor langt er me 
komne? Kva skjer dersom? 
Kvar fører strategiane me 
har valt til no? 

• Modellering 
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Kriterium: Teikn på god praksis: 

Skulen har eit system for å 

driva arbeidet med 

vurdering for læring  

• Lærarane får nødvendig opplæring, og vurdering er tema 
på ein av planleggingsdagane på hausten. Då går me 
gjennom planen vår.  

• Arena for samarbeid og erfaringsutveksling om 
elevvurdering – måndagsmøter, alle kan melde inn saker 
og case til rektor 

• Skulen har ei planmessig kartlegging av elevane sine 
føresetnader for å lære, og bruker resultata frå 
kartleggingar i planlegging av undervisninga.  

• Skulen har eit system for kva den gjer når ein oppdagar at 
enkeltelevar har svak fagleg progresjon, og gir desse 
elevane raskt ekstra støtte for å koma over i eit positivt 
læringsløp.  
 

Lærarane bruker vurdering 

aktivt som verkemiddel i 

undervisninga 

• Lærarane følgjer opp resultat frå arbeid, lekser, 
kartleggingar og prøvar i det daglege med kvar enkelt elev.  

• Lærarane forklarer elevane kva som må til for å nå 
kompetansemåla.  

• Elevane får grunna tilbakemelding om kva som fører dei 
vidare i læringsarbeidet 
 

Elevane er kjent med kva 

kompetansemål dei jobbar 

mot og kva dei vert vurdert 

ut frå 

• Elevane får trening i å vurdera korleis dei best lærer og kva 
dei har lært 

• Elevane får melding om kva som kan hjelpa dei vidare i 
læringsarbeidet 

• Elevar med ulike faglege forutsetningar får utfordringar og 
opplever meistring 

• Elevane opplever at det vert stilt faglege krav og er 
motivert for å yta sitt beste 
 

Føresette vert tatt med i 

skulen sitt arbeid om kva 

som fører til god læring for 

elevane 

• Lovpålagte foreldremøte og utviklingssamtalar 

• Vurdering og elevane si læring er tema i 
foreldresamarbeidet 

• Dei føresette opplever at elevane får utfordringar og støtte 
i læringsarbeidet 

• Dei føresette opplever at barna er motivert og viser 
engasjement i det faglege arbeidet 

• Me må hjelpa kvarandre til å våga å vera tydelege i 
målsetjingane og forventningane til dei føresette 
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UTVIKLINGSOMRÅDER i Strandaskolen 2021—2025  
 

Språk 
Gode språklege ferdigheiter er avgjerande for elevane si lesing, skriving og læring generelt. Det er 

avgjerande for den enkelte å ha gode språklege ferdigheiter for å nå sine mål og utvikle sitt potensial 

for å lykkes i utdanning, arbeids- og samfunnsliv. 

Strandaskolen skal i planperioden løfte språkkompetansen hos alle elvane. 

Lærarane skal ha fokus på å identifisere og leggje til rette for elevar med språk- og lærevanskar. 

Elevar som har utfordringar med språk, lesing og skriving skal få meir oppmerksamheit, fangast opp 

tidlegare og følgjast opp betre. 

Inkludering 
Eit inkluderande skulemiljø handlar både om eit støttande læringsmiljø som fremmar trivsel og 

læring og forebygger mobbing og utanforskap, og om eit læringsmiljø som gir alle elevar likeverdige 

moglegheiter til læring uavhengig av deira forutsetningar 

Alle elevane skal høyra til i ein klasse og ta del i fellesskapet. I eit inkluderande læringsmiljø 

anerkjenn ein  mangfald som ein ressurs. Elevane skal lære å respektere ulikheit og forstå at alle har 

ein plass i fellesskapet 

Mål Teikn på god praksis 

Språk 
Elevane i Strandaskolen skal få 
styrka sin språklege 
kompetanse. 

• Skulen har ein plan for lese- og skriveopplæringa og 

bruker varierte undervisnings- og arbeidsmetodar  

• Skulen si leiing sørger for at elevane sine resultat på 

nasjonale prøver og diverse kartleggingsprøvar følges 

opp med nødvendige tiltak på system-, trinn- og elevnivå  

• Skulen sett av tid til utviklingsarbeid  

• Lærarane har fokus på innlæring av omgrep i alle fag på 

alle trinn  

• Lærarane lar elevane lese og skrive ulike typar tekster 

 
 

Inkludering 

Alle elevane i Strandaskolen 

skal erfare at dei er del av eit 

felleskap og eit støttande 

læringsmiljø. 

• Kvart trinn og SFO utarbeider trivselsreglar som vert 
gjennomgått minst ein gong pr halvår.  

• Aktiv bruk av klasseråd, der representantar tek 
trivselssaker vidare til elevrådet. 

• Felles årsplan for alle trinn med konkrete fokusområde 
innanfor sosial kompetanse kvar månad, månadens song 
og oversikt over felles samlingar. 

• Aktiv bruk av «Mitt val» kvar veke på kvart trinn. 

•  
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Kva seier LK-20 om inkludering? 
«Inkludering i skolen innebærer at alle elever skal ha tilhørighet til en 

klasse og ta del i fellesskapet. Det er viktig for å anerkjenne og verdsette 

mangfoldet av elever, og for å se på mangfoldet som en berikelse og 

ressurs».  

 

(Utdanningsdirektoratet, 2017)  

 

 

Grunnleggande norsk 

Faget skal bidra til å gi elevene et solid språklig, kommunikativt og faglig grunnlag som gjør dem i 

stand til å delta i sosiale fellesskap og i ordinær opplæring i alle fag. Slik kan faget legge grunnlaget 

for samfunnsdeltakelse og videre kvalifisering for yrkesliv. 

 

Her kan du lese heile Utviklingsplanen for Strandaskolen 2021 - 2025. 

Strandaskolen - Utviklingsplan 2021-2025. (Endelig versjon).pdf 

 

 

 

 

file://///rits-a-fil.ryfylke.local/users/stalahhrei/2023/Strandaskolen%20-%20Utviklingsplan%202021-2025.%20(Endelig%20versjon).pdf


Handlingsplan for utviklingsperioden 2021 - 2025 
Førebels plan som blir oppdatert etter kvart. 

 2021- 2022 Våren 2023 Hausten 2023 Våren 2024 Hausten 2024 Våren 2025 

 
1. Språk – Gode språklege ferdigheiter er avgjerande for elevane si læring og moglegheiter til å utvikle sitt potensial.  
2. Inkludering – Eit støttande skulemiljø som fremmar triveleg læring utan mobbing, og eit likeverdig læringsmiljø uavhengig av forutsetningar 

 

• Nasjonale 
lesekartlegging på 3. 
trinn  

• Nasjonale prøvar på 5. 
trinn  

• Skrivestøttande prøvar 
frå skrivesenteret på 5. 
trinn 

• Elevundersøkinga  
5. – 7. trinn 

• Leikbasert læring  
1. og 2. trinn               
(ein del leik på 3. og 4. 
trinn) 
 

 
(Vidareføre lese- og 
skrivekompetanse frå 
Utviklingsplan for 
Strandaskolen 2016 – 2020) 
 

Trygt, godt og inkluderande 
skulemiljø: 

- Klasseleiing 
- Ordensreglar 
- «Klassetime»  
- Jentegrupper/gutegrupper 
- Livet&sånn – 

opplæringsmateriell  
(Ålesund kommune) 

 
Plan for eit trygt, godt og 
inkluderande skulemiljø på Nordre 
Strand opp 1.docx 
 
 
Språk og lesing: 

- Leseveker saman med 
barnehagen (eigen plan) 

Språk og leseaktivitetar i 
barnehagen 
 
Lesing i begynnaropplæringa 
 
Lesing på mellomtrinn 
 
 

Skulebasert partnarskap mellom Hjelmeland 
kommune, Strand kommune og UIS blir 
etablert. Første møte oktober 2023. 

   

 

https://ryfylkeikt-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/reidun_anette_vasstveit_strand_kommune_no/EcI9aMhJYWpMvu9q0CIYCasBTqTdCaM0w2VQbY-onP2oWg?e=1TMXKj
https://ryfylkeikt-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/reidun_anette_vasstveit_strand_kommune_no/EcI9aMhJYWpMvu9q0CIYCasBTqTdCaM0w2VQbY-onP2oWg?e=1TMXKj
https://ryfylkeikt-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/reidun_anette_vasstveit_strand_kommune_no/EcI9aMhJYWpMvu9q0CIYCasBTqTdCaM0w2VQbY-onP2oWg?e=1TMXKj
https://sprakloyper.uis.no/barnehage/sprakarbeid/sprak-og-leseaktiviteter
https://sprakloyper.uis.no/barnehage/sprakarbeid/sprak-og-leseaktiviteter
https://sprakloyper.uis.no/barnetrinn/begynneropplaering
https://sprakloyper.uis.no/barnetrinn/mellomtrinn

