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Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid

1.INNLEDNING

Kommunen kjennetegnes av et inkluderende og helhetlig oppveksttilbud med hgy
kvalitet, kompetanse og robuste fagmiljger. Det forebyggende helsearbeidet starter
allerede ved svangerskapskontrollen og falger barnet og familien gijennom oppveksten.
Familier med behov for bistand blir mgtt av et koordinert og kompetent hjelpeapparat
som sgrger for rett hjelp til rett tid. Oppvekstenhetene har et dynamisk samarbeid med
eksterne private og offentlige aktgrer lokalt, regionalt og nasjonalt, tilpasset behov og
utfordringer. Sosiale ulikheter er redusert, og barn og unge sine oppvekstsvilkar
stimulerer til utdanning og deltakelse i samfunns- og arbeidslivet, noe som har bidratt
til et styrket lokaldemokrati.

Oppvekstplanen — Trivsel i fokus

Sitatet viser til hvor Strand kommune gnsker a vaere i 2030 og er hentet fra Oppvekstplanen Trivsel i
fokus. Strand kommune har siden 2018 hatt en helhetlig oppvekstplan og framtidsvisjonen fra denne
planen er utgangspunktet for Sammen om en god oppvekst. Plan for Strand kommunes forebyggende
arbeid 0-25 ér.

Strand kommune har lange tradisjoner med fokus pa tidlig innsats og forebygging i
oppvekstsektoren. Det samme gjelder for samarbeid og tverrfaglig samhandling pa oppvekstfeltet.
Barnehager og skoler i Strand har tett samarbeid med andre instanser som PP-tjenesten (PPT),
styrket barnehage, barneverntjenesten, Familiens hus, kulturavdeling og NAV.

De tre siste arene har kommunen gjennomfgrt et prosjekt med mal om a gjgre de kommunale
tjenestene til barn, unge og deres familier enda bedre, i tillegg til 8 bedre samarbeidet pa tvers av
tjenestene, Bedre tverrfaglig samhandling-prosjektet. Gjennom arbeidet har kommunen utviklet en
samarbeidsmodell som har som mal a sikre helhetlig, tidlig og koordinert innsats overfor barn, unge
og familier det er knyttet bekymring eller undring til. Prosjektet har ogsa utviklet en
handlingsveileder, BTl-veilederen (Bedre Tverrfaglig Innsats-veilederen). Malet med veilederen er a gi
de ansatte et verktgy og en rutine pa hvordan de skal ga fra bekymring og uro for et barn, ungdom
eller familie, til 3 handle. BTI-veilederen beskriver i tillegg ansvarsfordeling og samhandling pa tvers
av tjenester og har mal om a sikre kontinuitet i oppfglgingen av barnet/familien som har behov for
kommunens hjelpeapparat?.

1.1 OM PLANEN

1.1.2022 ble det innfg@rt et krav til at kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for a
forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer, jf. barnevernloven § 15-1 annet ledd. Strand kommune
har valgt a kalle denne planen Sammen om en god oppvekst. Plan for Strand kommunes
forebyggende arbeid 0-25 dr.

| denne planen legger kommunen til grunn et vidt forebyggingsbegrep som retter seg mot
forebygging av utenforskap i samfunnet. Det innebaerer forebygging av bade omsorgssvikt,

1 For mer informasjon om BTS-modellen og BTI-veilederen se planens kapittel 3.
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atferdsproblemer, psykisk og fysisk uhelse, vold og overgrep, ensomhet, levekarsutfordringer og
andre faktorer som kan bidra til utenforskap.

Malgruppen er barn og unge i alderen 0-25 ar.

Denne planen vil bidra til en overordnet forankring av det forebyggende tilbudet og fordelingen av
kommunens ressurser til arbeidet. Planen skal fungere som et viktig verktgy for a sikre forpliktende
og systematisk innsats for a legge til rette for helhetlige tjenester.

| tillegg til at planen skal vedtas av kommunestyret er planen forankret i kommunedirektgrens
ledergruppe og kommunalsjef for levekar er planeier. Planen er styrende for ansatte som jobber for
og med barn og unge og er en utdyping av kommunens oppvekstplan. Planen skal videre veere
framtidsrettet og overbyggende for de ulike handlings- og virksomhetsplanene.

Det er § 15-1 annet ledd i barnevernsloven som beskriver hva planen for det forebyggende arbeidet
skal inneholde. Denne planen er derfor bygget opp rundt disse kravene. Planen skal inneholde en
beskrivelse av:

1. Overordnede mal og strategier for det
helhetlige tjenestetilbudet — Dette temaet tas
opp i kapittel 2 og 4. Kapittel 2 beskriver
nasjonale og lokale fgringer for kommunens
forebyggende arbeid. | kapittel 4 tematiseres
hvilke mal for det forebyggende arbeidet som

§ 15-1. Kommunens ansvar for a forebygge
omsorgssvikt

Kommunen skal fremme gode
oppvekstsvilkar gjennom tiltak for a

kommunen skal ha ekstra fokus pa i
planperioden.

Hvordan arbeidet skal organiseres og fordeles
mellom etatene — Kapittel 3.2 i planen
tematiserer hvordan kommunen systematisk
fordeler arbeidet mellom tjenestene gjennom
BTS-modellen og BTI-veilederen. | vedlegg til
planen finnes det ogsa en oversikt over hvilke
tjenester kommunen har rettet mot barn og
unge samt hvilke tiltak tjenestene har ansvar
for (kap. 7.4 Gjeldende tjenester og tiltak til
barn, unge og familier).

forebygge at barn og unge utsettes for
omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer.
Kommunen skal sgrge for & samordne sitt
tjenestetilbud til barn og familier.

Kommunestyret selv skal vedta en
plan for kommunens forebyggende arbeid
etter fgrste ledd. Planen skal beskrive hva
som er malene for arbeidet, hvordan arbeidet
skal organiseres og fordeles mellom etatene i
kommunen, og hvordan etatene skal
samarbeide.

Barnevernsloven

Hvordan ulike etater skal samarbeide — Kapittel 3 beskriver rutiner for det systematisk
samarbeidet om og med barn og unge (kap. 3.2.1 og 3.2.2) og hvordan dette i praksis
gjennomfgres i ulike samarbeidsfora (kap. 3.2.4). Planen inneholder ogsa en fullstendig
oversikt over kommunens samarbeidsfora. Dette er lagt som vedlegg til planen i kapittel
7.2. | vedlegg 7.3 beskrives ogsa kommunens viktigste samhandlingspartnere i det

forebyggende arbeidet.

| tillegg til disse kapitlene som direkte adresserer og svarer ut lovhjemmelen inneholder planen
kapitler om risiko- og beskyttelsesfaktorer (kap. 1.2), begrepsavklaringer (kapittel 1.3), beskrivelse av
kommunens utfordringsbilde (kap. 3.1), forslag til nye mal og tiltak (kap. 4.1), planprosess (kap. 1.4)
og evaluering (kap. 5).
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1.2 RISIKO- OG BESKYTTELSESFAKTORER SOM BRILLENE VI SER MED

Dette er fgrste gang Strand kommune utformer en plan for kommunens forebyggende arbeid. Det er
opptil kommunene selv hvordan planen skal utformes sa lenge den inneholder forebygging av
omsorgssvikt og adferdsvansker og adresserer ansvarsfordeling og samhandling?®. Fagmiljger trekker
imidlertid fram hvor viktig fokuset er pa risiko- og beskyttelsesfaktorer knyttet til omsorgssvikt og
adferdsvansker (f.eks. Imenes og Kvello 2022 og Kvello 2015). P& denne bakgrunn anbefales
kommunene 3 adressere dette temaet i den forebyggende planen. De viktigste risiko- og
beskyttelsesfaktorene som trekkes fram knyttet til omsorgssvikt, adferdsvansker og utenforskap er:

Risikofaktorer:

e Barnet utsettes for skadelige omsorgsformer

e Barnet utsettes for alvorlige krenkelser eller overgrep

e Emosjonell utilgjengelighet hos omsorgspersonene til barnet

e Rusmiddelmisbruk

e Alvorlige former for psykiske lidelser

e Utviklingsvansker som ikke blir forstatt og avhjulpet

e Skadelig psykososialt miljg i barnehage og skole

e Levekarsutfordringer (mangler i bolig, relativ fattigdom/barn som lever i lavinntektsfamilier)

Beskyttelsesfaktorer:

e Barnet hjelpes til aldersadekvat eller bedre fungering pa samtlige kompetanseomrader:
kognitiv/sprak, atferd/moral, emosjonelt, sosialt og motorisk

e Barnet har venner/tilhgrer et sosialt fellesskap

e Barnet har en hobby eller fritidsinteresse fra 8 arsalderen

e Barnet tilpasser seg godt til barnehage og skole ved a innordne seg rutiner, grensesetting
samt er sosialt inkludert og har gode faglige prestasjoner

e Fra 10-arsalderen: barnet karakteriseres av optimisme, positivt selvbilde

e Omsorgspersonene har god omsorgsutgvelse

e Foreldrene er godt integrert i samfunnet gjennom jobb/utdanning/sosialt nettverk

Det er ogsa andre grupper av barn det er viktig 3 ha et ekstra fokus pa med tanke pa risiko (Imenes
og Kvello 2022):

e Unge som er i fare for a ikke fullfgre videregaende skole innen 5 ar
e Barn med hjelpetiltak fra barnevernet

e Barn av foreldre med psykiske lidelser eller rusutfordringer

e Barn med ulike diagnoser som angst, depresjon og atferdsvansker.

Mange kommuner har i dag et symtomfokus i stedet for fokus pa risiko- og beskyttelsesfaktorer.
Dette kan forkludre god tidlig innsats og fgre til at kommunene glipper pa a oppdage flere av de
sarbare barna (Imenes og Kvello 2022). Med denne planen gnsker derfor Strand kommune a rette
sgkelyset pa risiko- og beskyttelsesfaktorer for a sikre tidlig identifisering av sarbare barn og unge.

Beskrivelsen av kommunens utfordringsbilde i planens kapitel 3.1 tar utgangspunkt i disse risiko- og
beskyttelsesfaktorene og hvordan situasjonen er i Strand. Videre kan vi med utgangspunkt i de
viktigste risiko- og beskyttelsesfaktorene knyttet til omsorgssvikt, atferdsvansker og utenforskap fa

2 Statsforvalteren i Rogaland har kommet med en anbefaling til kommunene vedrgrende hva den forebyggende planen bgr inneholde.
Anbefalingen i sin helhet finnes under vedlegg til denne planen.
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en forstaelse av forebygging som det samme som 3 styrke beskyttelsesfaktorene og redusere
risikofaktorene for derigiennom & unnga nye tilfeller.

1.3 FOREBYGGING, TIDLIG INNSATS OG UTENFORSKAP - BEGREPSAVKLARINGER

To sentrale begrep som gar igjen i denne planen er forebygging og tidlig innsats. Med tidlig innsats
menes det 3 flytte tyngdepunktet i arbeidet med barn og unge fra a behandle problemer til 3
forebygge at de oppstar, og fra a «vente og se hvordan det gar»- holdning til a gripe inn straks man
oppdager at et problem er under utvikling. Tidlig innsats er videre samfunnsgkonomisk lpnnsomt
(Hansen, Jensen & Flgtten 2019: 9). Vi ma bare tgrre a gjgre det. Forebygging knyttet til barn og unge
er en god investering i barns levekar og for deres framtidige sjanser i livet i tillegg til at det er med pa
a gjore flest mulig rustet til 3 delta i arbeidslivet som voksen. (Hansen, Jensen & Flgtten 2019: 9).
Under vises Heckman-kurven3 som illustrerer nettopp dette, tidlig innsats og forebygging er en smart
investering. Jo tidligere man setter inn tiltak dess hgyere avkastning:

Tidlig innsats = smart investering

Heckman, 2011.
Innsatser for fedsel

Programmer i tidlige ar

Farskoleprogrammer

M Utdanning

Arbeidsmarkedstiltak,
jobbtrening

- i 3 1 | b ‘
NP ;sf«,h‘ ,
it < ..

Forfodselen 0-3  4-5 Skole Etter skole @Fafo

© Avkastning av investering i barn og unge (human kapital)

3 https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/
“Illustrasjonen er hentet fra Hansen, Jensen & Flgtten 2019:9
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Begrepet forebygging deles ofte inn i universell-, selektiv og indikativ forebygging, eller tiltak pa disse
tre nivaene, og kan illustreres med pyramidefiguren til
hogyre.

Tiltak pa universelt niva er rettet mot alle barn og unge.
Hovedmalet med det forebyggende arbeidet pa dette
nivaet er a oppdage barn i risiko, og forhindre at problemer
oppstar. Virksomhetene som er involvert pa dette nivaet er Selektive
barnehager, skoler, alle hjelpetjenester rettet mot barn og tiltak
unge, frivillig sektor og andre aktgrer (Tiltak pa universelt

niva (bufdir.no).

Selektive tiltak har som mal a hindre at problemsaker
forverrer seg, og at det blir behov for mer omfattende
tiltak. Tiltakene rettes gjerne mot grupper som har en kjent
eller forhgyet risiko. Det handler altsa om forebyggende
tiltak for noen fa av kommunens barn og unge som har behov for hjelp til & handtere en utfordring
(Tiltak pa selektivt niva (bufdir.no).

Tiltak pa indikativt niva handler om mer spesialiserte tiltak som tilbys til barn og foreldre der
risikofaktorer er observert og har vedvart over tid (Tiltak pa indikativt niva (bufdir.no). Ansvaret for
mange av tiltakene pa dette nivaet ligger ofte utenfor kommunene. Det kan veere seg behandling i
spesialisthelsetjenesten eller de mer spesialiserte barnevernstiltakene som Barne-, ungdoms- og
familieetaten (BUFetat) har ansvar for.>

| vedlegg til denne planen (kap. 7.4) er det en oversikt og beskrivelse av Strand kommunes gjeldende
tiltak klassifisert etter hvilket forebyggingsniva tiltakene hgrer inn under. Nye tiltak som foreslas i
planen er videre klassifisert etter disse tre forebyggingsnivaene.

Dersom kommunen og samfunnet som helhet ikke lykkes med forebygging og tidlig innsats er
resultatet ofte ulike former for utenforskap. Utenforskap forstas i denne planen som utenfor
arbeidslivet eller ikke i opplaering/utdanning®. Et begrep som ofte brukes i forskningen om denne
gruppa er NEET (young people who are Not in Employment, Education or Training). NEET beskriver
populasjonen av unge som star utenfor arbeid, utdanning og oppleaering og brukes i hovedsak om
aldersgruppen 15-29 ar.

1.4 PLANPROSESS

Arbeidsgruppa har bestatt av virksomhetsledere’ og koordinatorer® fra kommunalomradet levekar,
kommuneoverlege, kommunepsykolog og radgiver opplaering og levekar som representerer
koblingen mellom kommunalomradene opplaering og levekar. Kommunedirektgrens ledergruppe har
fungert som styringsgruppe.

Planen var til ferstegangsbehandling i levekarsutvalget varen 2023 og ble sendt pa hgring i etterkant
av dette til Ungdomsradet, Eldreradet, Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne, KORUS Vest

5 Deloitte AS og Telemarksforskning 2020:36
https://www.regjeringen.no/contentassets/84637c4607ff485296bdc54a9e4df3bb/sluttrapport folgeevaluering-av-forsok-med-ny-
ansvarsfordeling-mellom-stat-og-kommune-pa-barnevernomradet 110520.pdf

5 Fyhn, Radlick og Sveinsdottir 2021 NORCE vitenarkiv: Unge som star utenfor arbeid, opplaering og utdanning (NEET). En analyse av unge i
NEET-kategorien (unit.no)

7 Fglgende virksomhetsledere har deltatt i arbeidsgruppa: Familiens hus, barneverntjenesten, helse, psykiatritjenesten og NAV

8 Systemkoordinator for individuell plan, pargrendekoordinator, rus- og folkehelsekoordinator.
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https://www2.bufdir.no/Familie/foreldrestotte/oversikt_over_tiltak/universelt/
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https://www2.bufdir.no/Familie/foreldrestotte/oversikt_over_tiltak/selektert/
https://www2.bufdir.no/Familie/foreldrestotte/oversikt_over_tiltak/indikativ/
https://www.regjeringen.no/contentassets/84637c4607ff485296bdc54a9e4df3bb/sluttrapport_folgeevaluering-av-forsok-med-ny-ansvarsfordeling-mellom-stat-og-kommune-pa-barnevernomradet_110520.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/84637c4607ff485296bdc54a9e4df3bb/sluttrapport_folgeevaluering-av-forsok-med-ny-ansvarsfordeling-mellom-stat-og-kommune-pa-barnevernomradet_110520.pdf
https://norceresearch.brage.unit.no/norceresearch-xmlui/handle/11250/2770190
https://norceresearch.brage.unit.no/norceresearch-xmlui/handle/11250/2770190
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Stavanger, Pargrendesenteret, Alternativ til vold, Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk
stress (NKVTS), Fylkeskommunen i Rogaland, Statsforvalteren i Rogaland og alle virksomheter i
Strand kommune som mgter barn, unge og deres foresatte i sin arbeidshverdag. Det kom inn innspill
i hgringsrunden fra Alternativ til vold, Rogaland fylkeskommune og Korus Vest Stavanger sammen
med RKBU Vest (Regionalt kunnskapssenter for barn og unge). Fglgende interne virksomheter sendte
innspill: Familiens hus, Tau ungdomsskole, Fjelltun skole, Styrket barnehage, Kultur og Omsorg.
Innspillene er i all hovedsak innarbeidet i planen.

Det er ogsa innhentet ytterligere innspill fra ansatte i virksomheter som mgter barn og unge og deres
foresatte, knyttet til kommunens utfordringsbilde og hvilke tjenester og tiltak vi har per i dag.

Som del av utarbeidelse av planen har kommunen deltatt pa inspirasjonssamling om forebyggende
plan i regi av Statsforvalteren i Rogaland varen 2023.

Medvirkning fra barn og unge er gjennomfgrt pa ulike mater. Elevradene ved grunnskolene har
drgftet forebygging og tidlig innsats med utgangspunkt i hva som er viktig for dem. Det samme har
ungdomsradet. Det har ogsa veert viktig & innhente perspektivet til barn og unge som mottar ulike
former for hjelp og tiltak fra kommunens forebyggende tjenester, her har ansatte ved Familiens hus
bidratt med a innhente barne- og ungdomsstemmen fra barn og unge i kontakt med deres
tjenestetilbud®.

Foresattes perspektiv er innhentet gjennom en temakveld for FAU-ledere (Foreldreradets
arbeidsutvalg) i barnehager og skoler der temaet var godt foreldresamarbeid.

2.NASJONALE OG LOKALE FARINGER

2.1 NASJONALE F@RINGER

FNs baerekraftsmal

Alle landets kommuner jobber etter FNs baerekraftsmal, som er verdens felles arbeidsplan for a
utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Det er flere av disse
malene som er relevant for kommunens forebyggende arbeid:

e Mal 3: Sikre
god helse og
livskvalitet for

alle I!!“
Mal 4:

UTRYDDE GOD HELSE 06 60D LIKESTILLING RENT VANN 06 GADE
FAITIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIGNNENE SANITARFORHOLD

|nk|Uderende, ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, MINDRE ANSVARLIG
. 06 BKONOMISK 9 INNOVASJON 06 10 ULIKHET 12 FORBRUK 0G

rettferdlg og VERST INFRASTRUKTUR - PRODUKSION

god M =)

utdanning v

som fremmer  FEEINN T (T K B

INSTITUSJONER
%

muligheter ;

for livslang !

leering for alle =
e Mal 10:

Redusere ulikhet

° For oppgaver og spgrsmal drgftet med barn og unge se vedlegg til planen.
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e Mal 11: Gjgre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og baerekraftige
e M4l 17: Samarbeid for & nd malene®.

Barnevernsreformen en oppvekstreform

1. januar 2022 tradte barnevernsreformen i kraft, ogsa omtalt som oppvekstreformen. Denne skal gi
mer ansvar til kommunen pa barnevernsomradet, og styrke kommunens forebyggende arbeid og
tidlig innsats i hele oppvekstsektoren. Formalet er at barn og unge som trenger det, skal fa riktig
hjelp til riktig tid. Tilbudet til barn og familier skal i stgrre grad tilpasses lokale forhold. Malet er at
flere sarbare barn og familier far den hjelpen de treger pa et tidligere tidspunkt. Det er i forbindelse
med denne reformen at kommunene har fatt et krav om a utarbeide en plan for kommunens
forebyggende arbeid®.

| grove trekk innebaerer reformen at barneverntjenesten overtar flere oppgaver og mer ansvar fra
det statlige barnevernet (Bufetat). Den nye reformen vil i tillegg legge mer ansvar over pa kommunen
i sin helhet. Det er "alles" ansvar a drive forebyggende barnevern, altsa jobbe forebyggende og tenke
tidlig innsats pa alle tjenesteniva. Samtidig som det understrekes at barneverntjenestens
ansvarsomrade etter barnevernloven ikke er endret. Barneverntjenesten har fortsatt ansvar for a
undersgke saker som er meldt til dem, det er fortsatt barneverntjenestens ansvar a sikre at barn og
unge som trenger tiltak fra dem far det. Terskelen for nar barneverntjenesten skal yte hjelp er heller
ikke endret etter ny oppvekstreform og ny barnevernlov, og formalet med oppvekstreformen er ikke
at barneverntjenesten skal trekke seg ut av det forebyggende arbeidet. Fokuset er i stedet pa a
styrke kommunens forebyggende arbeid som helhet og her er barneverntjenesten en selvfglgelig del.

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Kompetanselgftet)

Kompetanselgftet er en annen statlig fgring som vektlegger noe av det samme som
oppvekstreformen. Malet med ordningen er at alle kommuner, fylkeskommuner, barnehage- og
skoleeiere skal ha tilstrekkelig kompetanse tett pa barna og elevene for a kunne forebygge, fange
opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert barn og elever med behov
for saerskilt tilrettelegging. Satsingen pa kompetanse omfatter hele laget rundt barna og elevene, og
skal bidra til at den spesialpedagogiske hjelpen er tett pa de barna som har behov for det. Samtidig
skal oppgavene til Statped (statlige spesialpedagogiske stgttetjenester) bli tydeligere og mer spisset
for barn med varige og omfattende behov. Kompetanselgftet skal bygge pa lokale vurderinger av
behov for kompetanse. For a bygge et lag rundt barna vil det kreve godt tverrfaglig samarbeid. De
gode Igsningene ma utvikles i kommunene med de ressursene, den kompetansen og de virkemidlene
som finnes lokalt.?

Endringer i velferdstjenestelovgivningen — plikt til samhandling og samarbeid

Stortinget har vedtatt endringer i velferdslovgivningen (helse- og omsorgstjenesteloven,
spesialisthelsetjenesteloven, pasient- og brukerrettighetsloven, barnevernloven, barnehageloven,
opplaringsloven, privatskoleloven, sosialtjenesteloven, NAV-loven, krisesenterloven,
familievernkontorloven og introduksjonsloven) der plikten til samarbeid med andre tjenester
tydeliggjgres og det er fra 1.august 2022 innfgrt en plikt for kommunene til 8 samordne
tjenestetilbudet. Formalet med endringene er a styrke oppfglgingen av utsatte barn og unge og deres

10 ENs baerekraftsmal

11 Barnevernsreformen - en oppvekstreform | Bufdir
12 Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (udir.no)
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https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
https://ny.bufdir.no/barnevernsreformen?_gl=1*12z1q88*_ga*MTUxMDE4ODMzMS4xNTg5MTk0Mzky*_ga_E0HBE1SMJD*MTY3NDcyMjcxMy4xMzguMS4xNjc0NzIyNzE3LjAuMC4w
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
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familier gjennom gkt samarbeid mellom velferdstjenestene.'®* Denne planen vil vaere med pé &
oppfylle kommunens plikt til 8 samordne tjenestetilbudet pa et overordnet niva.

Folkehelse

Helsestasjonen, skolehelsetjenesten, barnehage og skole er viktige arenaer utenfor hjemmet og har
en sentral rolle i det helsefremmende og forebyggende arbeidet. Malet er a pavirke faktorer som
direkte eller indirekte fremmer helse, trivsel, forebygger sykdom, skader og lidelser samt beskytte
mot helsetrusler. Risikofaktorer som tobakk, alkohol, usunt kosthold og fysisk inaktivitet pavirker
samlet eller hver for seg, forekomsten av de store folkesykdommene. Samarbeid og samhandling vil
veere avgjgrende for kommunens maloppnaelse i folkehelsearbeidet. Det er viktig a ha fokus pa
forebygging og holdningsskapende arbeid. Kommunen utarbeider et oversiktsdokument over
folkehelsen jf. § 5 i folkehelseloven og kommunen skal iverksette ngdvendige tiltak for 8 mgte
kommunens folkehelseutfordringer, jf. § 7 i folkehelseloven. Denne planen vil bidra til 8 mgte
utfordringer beskrevet i oversiktsdokumentet.

Ungdomsgarantien

1.juli 2023 ble det innfgrt en ny nasjonal ungdomsgaranti i NAV. Den skal sikre god og tett oppfelging
av unge mellom 16 og 30 ar som trenger hjelp til & fullfgre utdanning og komme i arbeid.
Ungdomsgarantien er en forskriftsfestet styrking av ungdomsarbeidet i NAV, som skal sikre god og
tett oppfelging av unge fra fylte 16 ar og fram til fylte 30 ar. Garantien er en oppfglgingsgaranti, der
alle i malgruppen skal fa rask hjelp og tett oppfelging sa lenge det er ngdvendig!®. Denne garantien er
sentral i arbeidet mot utenforskap og vektlegger som de ovenfornevnte fgringene at samarbeid pa
tvers av sektorer og tjenester er ngdvendig for & gi riktig hjelp til riktig tid. A inkludere flere unge i
utdanning, arbeid og samfunnsliv er et felles samfunnsansvar.

2.2 LOKALE F@ORINGER

Strand kommunes visjon “Sammen om trivsel” ligger til grunn for all utvikling av Strandasamfunnet.
Tittelen til planen er ment a gjenspeile denne visjonen: Sammen om en god oppvekst. Fgrende i
arbeidet med kommunens plan for det forebyggende arbeidet vil veere hvordan
kommuneorganisasjonen sammen kan skape gode og trivelige oppvekstforhold for barn og unge, og
ogsa hvordan kommunen sammen med private, frivillige, naeringsliv og innbyggere kan skape en god
oppvekst for alle.

Visjonen er konkretisert i Kommuneplanens samfunnsdel som peker ut 4 strategiske mal for Strand
fram mot 2025. Spesielt er strategisk mal 3, Strand har et inkluderende lokalsamfunn med hgy
livskvalitet fgrende for plan for kommunens forebyggende arbeid.

13 Prop. 100 L (2020-2021) - regjeringen.no
14 Ny ungdomsgaranti i NAV - nav.no

10


https://www.strand.kommune.no/_f/ia5514142-4910-4e23-a3e0-84b91ddce170/kommuneplanens-samfunnsdel-2019-2035.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-100-l-20202021/id2838338/
https://www.nav.no/samarbeidspartner/ungdomsgaranti
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Planen definerer 7 mal for en god oppvekst i Strand:

Steg 1 Medbestemmelse
Barn og unge i Strand blir involvert og hgrt

Steg 2 God omsorg
Barn og unge i Strand opplever trygghet i familien

Steg 3 Saerskilt vern og stotte

Jjumilssteget

Barn og unge i Strand som ikke kan bo i sitt opprinnelige familiemiljp sikres en god

oppvekst og forberedes til voksenlivet

Steg 4 Vern mot overgrep
Barn og unge i Strand er beskyttet mot vold og overgrep

Steg S Fullverdig liv
Barn og unge i Strand er inkludert i samfunnet uavhengig av funksjonsniva

Steg 6 God helse
Strandasamfunnet fremmer god fysisk og psykisk helse for barn og unge

Steg 7 God utdanning
Barn og unge i Strand far en opplaering som ruster dem for livet

Strand kommune har siden 2018 hatt en
overordnet oppvekstplan, Trivsel i fokus.
Oppvekstplanen definerer 7 mal for en god
oppvekst i Strand som bygger pa FNs
barnekonvensjon. Se figuren til venstre.

| tillegg til denne overordnede planen som
viser til overordnede mal og strategier for
kommunens forebyggende arbeid har
kommunen flere temaplaner som
konkretiserer malene. Under fglger
temaplanene som omhandler forebygging pa
en eller annen mate og malene som er
relevant for det forebyggende arbeidet er
trukket fram. Oversikten er ment a bidra til 3
vise hva kommunen allerede har av
forebyggende planer og representerer et
utgangspunkt for mal og tiltak i denne planen:

e Strategi for folkehelse 2017-2022: Strand kommune vil gi innbyggerne muligheter til G leve et
godt, sunt og langt liv. Befolkningens helse og trivsel skal fremmes, samtidig som kommunen
skal legge til rette for gode sosiale og miljgmessige levekar.

e Handlingsplan for barn som lever i lavinntektsfamilier 2016-2020 (revideres i 2023): Det

overordnede malet i planperioden er a forebygge og redusere fattigdom og sosial
ekskludering blant barn, unge og barnefamilier.
e Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner 2022-2026: Vold i naere relasjoner er en

folkehelseutfordring som skal forebygges gjennom kunnskap, opplysning og

holdningsendring.

e Boligsosial handlingsplan 2021-2026: Barn og unge er ett av 4 innsatsomrader. Mal: 1. Flere

barnefamilier og personer med nedsatt funksjonsevne skal kunne eie egen bolig (...)
e Utviklingsplan for Strandaskolen 2021-2025: Inkludering er ett utviklingsomrade: Et

inkluderende skolemiljg handler bade om et stgttende lzeringsmiljg som fremmer trivsel og
lzering og forebygger mobbing og utenforskap, og om et laeringsmiljg som gir alle elever
likeverdige muligheter til lzering uavhengig av deres forutsetninger.

e Plan for kultur, idrett og friluftsliv 2023-2027: Planen har flere fokusomrader i planperioden.

De viktigste for kommunens forebyggende arbeid for barn og unge er fglgende:
Alle med! Flere unge deltar ikke i fritidsaktiviteter, denne trenden skal snus.
Utenforskap - Forhindre utenforskap gjennom et inkluderende og variert kultur og

fritidstilbud.

Integrering — inkludere nye tilflyttere til Strand i lokalsamfunnet
e Pdrgrendestrategi og handlingsplan 2023-2028: Malene i denne planen handler ogsa om

forebygging av at utfordringer oppstar for innbyggere i ulike pargrenderoller. Planen har

totalt 3 mal:

1. Innbyggere skal oppleve livskvalitet og mestring i hverdagen

2. Vi skal anerkjenne pargrende som en ressurs

3. Ingen barn skal matte ta omsorgsansvar for familie eller andre.
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https://www.strand.kommune.no/_f/p11/ia57d34fb-ede8-4f19-8ebb-628b38a08ac3/trivsel-i-fokus-oppvekst-i-strand-2018-2030-endelig-vedtatt-juni-2018.pdf
https://www.strand.kommune.no/_f/p11/ib8383c91-c638-4858-8064-03f4ccfc7ea1/en_friskere_hverdag_for_alle_strategiplan_folkehelse_2017-2022.pdf
https://innsyn.onacos.no/strand/wfdocument.ashx?journalpostid=2019037690&dokid=650754&versjon=1&variant=A&
https://www.strand.kommune.no/_f/p11/i9479a5ca-8932-4a76-a304-a336a57aabd1/handlingsplan-mot-vold-i-nare-relasjoner-etter-horing.pdf
https://www.strand.kommune.no/_f/p11/i9f525a6b-a8b4-4fe1-b6ed-c9011c099732/boligsosial-handlingsplan-2022-2026_vedtatt-230222.pdf
https://www.strand.kommune.no/_f/p11/i0cae686a-4514-4106-9844-54556f48039b/strandaskolen-utviklingsplan-2021-2025-endelig-versjon.pdf
https://innsyn.onacos.no/strand/wfdocument.ashx?journalpostid=2020142873&dokid=980979&versjon=1&variant=A&
https://innsyn.onacos.no/strand/wfdocument.ashx?journalpostid=2020142420&dokid=980088&versjon=1&variant=A&
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Alle malene er viktige inn i denne planen, men det er fgrst og fremst mal 3 som omhandler
kommunens forebyggende arbeid for barn og unge.

e Handlingsplan for forebygging av selvmord og selvskading - og ivaretakelse av etterlatte.
2023-2029: Planen har begrepet forebygging i selve tittelen og har ogsa et uttalt mal om 3
forebygge selvmord og selvskading samt ivareta etterlatte, som ogsa kan regnes som
forebyggingsarbeid.

Det er malene i disse planene som er fgrende for denne planen og mal for kommunens forebyggende
arbeid. | kapittel 4 kommer vi tilbake til konkrete mal for denne planen. Disse malene ma ogsa ta
utgangspunkt i utfordringsbildet til kommunen. Hva sier kommunens tall og erfaringsgrunnlag
knyttet til hvordan det star til med barn og unge i risiko for & oppleve omsorgssvikt, atferdsvansker
og utenforskap?

3.DAGENS SITUASJON | STRAND KOMMUNE

| dette kapitelet beskrives Strand kommunes utfordringsbilde nar det gjelder det forebyggende
arbeidet rettet mot barn og unge. Fgrst trekkes det fram tall og statistikk knyttet til de nevnte
risikofaktorene for & oppleve omsorgssvikt, adferdsvansker og utenforskap, deretter oppsummeres
ansattes lokale kunnskap om beskyttelsesfaktorer, identifisering av sarbare barn og unge og
samarbeid. Videre beskrives hvordan kommunens tjenester rettet mot barn og unge samarbeider pa
en systematisk mate med fokus pa de konkrete samarbeidsforholdene, dvs. styrker i samarbeidet og
hva som trengs a styrkes. Til slutt i kapitelet beskrives barn, unge og foresattes blikk p& kommunens
forebyggende arbeid. Samlet gir denne informasjonen et bredt bilde av hvordan kommunens
forebyggende arbeid er per i dag og det danner et bakteppe for hvilke fokusomrader og tiltak
kommunen bgr jobbe videre med i planperioden.

3.1 RISIKO- OG BESKYTTELSESFAKTORER FOR OMSORGSVIKT, ADFERDSVANSKER
OG UTENFORSKAP | STRAND

Det bor i skrivende stund 3295 barn i Strand kommune under 18 ar'>. Dette er en noe stgrre andel
barn enn Rogaland og landet som helhet®®. Ungdata-undersgkelsen (2022) viser at det store flertallet
av disse har det godt. De aller fleste er forngyd med hvordan de er, og mange er forngyd med
hvordan de har det. En klar majoritet opplever at livet de lever gir mening. Samtidig finnes det ogsa
en god del som gir uttrykk for at ikke alt er like greit.

Tallene fra barnevernets arlige tilstandsrapport kan si noe om hvor mange barn som utsettes for
skadelige omsorgsformer. 2022-tall fra barneverntjenesten pa antall bekymringsmeldinger viser at
barneverntjenesten i Strand mottok 269 bekymringsmeldinger i Igpet av aret. Dette er 59 mer enn i
2021. Av alle mottatte meldinger, ble 38 henlagt. Tallet pa bekymringsmeldinger er ifglge
barneverntjenesten under bade lands- og fylkesgjennomsnittet for mottatte bekymringsmeldinger.
Videre mottar barnverntjenesten i Strand flest meldinger som gjelder de eldste barna (fra 13-17 ar)
og felgelig da minst for den yngste aldersgruppen 0-5 ar. Dette karakteriserer barneverntjenesten
som en urovekkende trend (Tilstandsrapport, barneverntjenesten 2023). Barneverntjenesten
opplyser a de siste arene ha mottatt svaert komplekse saker som bade omhandler rus, psykiatri og
kriminalitet der bade ungdommen selv og foreldrene har mistet troen pa bedring og endring.

Andre tall som kan si noe om omsorgssituasjonen til barn og unge i Strand kommune foruten om
antall bekymringsmeldinger er hvor mange tiltak barnevernet setter i gang og hvor mange barn som

15 07459; Befolkning, etter alder, statistikkvariabel, ar og region. Statistikkbanken (ssb.no)
16 L gpende oversikt over folkehelsefaktorer 2022
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https://innsyn.onacos.no/strand/wfdocument.ashx?journalpostid=2020141826&dokid=979041&versjon=1&variant=A&
https://innsyn.onacos.no/strand/wfdocument.ashx?journalpostid=2020141826&dokid=979041&versjon=1&variant=A&
https://www.ssb.no/statbank/table/07459/tableViewLayout1/
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bor i forsterfamilier. Tallene for barn og unge med barnevernstiltak har de siste arene veert synkende
pa landsbasis. Dette beskrives som en ny utvikling. | Strand kommune viser tall fra
kommunemonitoren for barnevern at Strand ligger pa 3,2% nar det gjelder «barn med
barnevernstiltak ift. innbygger i aldersgruppen 0-17 ar». Andel barn med barneverntiltak i Strand har
videre gatt ned med 0,6 % fra 2021 til 2022. Strand kommune har ogsa lavere andel barn med
barneverntiltak enn landet for gvrig som ligger pa 3,5%. Videre er det slik at de fleste barn som
mottar tiltak, mottar tiltak i hjemmet i Strand kommune. Per desember 2022 mottok 66 barn
hjelpetiltak i hjemmet (inkl. ungdom pa ettervern). Rad og veiledning, primaert rettet mot a styrke
foreldreferdighetene og samspills- og kommunikasjonsmgnsteret i familien, er det mest brukte
hjelpetiltaket. Barneverntjenesten beskriver videre en situasjon der det er flere og flere saker som
krever mer omfattende tiltak ogsa fra det statlige barnevernet (BUFetat).

Strand kommune har flere barn plassert utenfor hjemmet sammenlignet med fylket og landet.
Samtidig er det flere av disse barna som er plassert innad i familien eller barnets nettverk, noe som
regnes som det beste for barnet.

Nar det gjelder barn som utsettes for vold og overgrep er det generelt vanskelig a fastsla omfanget,
blant annet pa grunn av definisjonen av begrepet vold i naere relasjoner som har endre seg over tid.
Pa bakgrunn av dette er det ogsa utfordrende a gi konkrete tall fra Strand kommune som omhandler
vold i naere relasjoner. Nasjonale tall viser imidlertid at barn i alderen 12 -16 ar fortsatt er for darlig
beskyttet mot vold og overgrep. Det er ogsa forskning som viser at voldshendelser sjelden skjer
isolert og at over halvparten av ungdommer som svarte at de hadde opplevd fysisk vold i
barndommen svarer at de ogsa opplevde fysisk vold i voksen alder (UEVO-studien 2019). Disse
tallene bekreftes ogsa i omfangsstudien av vold og overgrep i den norske befolkningen som ble
publisert tidligere i ar (Dale, Aakvaag, Strem, Augusti & Skauge 2023)'". Vold og overgrep
karakteriseres fortsatt i denne studien som et alvorlig samfunnsproblem i Norge. En av bekymringene
som trekkes fram i rapporten er at vold i naere relasjoner og alvorlige seksuelle overgrep ser ut til 3
gke. Rapporten peker videre ut viktige satsingsomrader nar det gjelder forebygging av vold og
papeker at volden bgr forebygges fra sa tidlig alder som mulig da vold ser ut til 3 ramme en stor del
allerede i barndommen. Som nevnt har Strand kommune en egen handlingsplan mot vold i naere
relasjoner og det kan leses mer

inngdende om bade utfordringsbildet og Prosentandel i Strand kommune og nasjonalt
tiltak knyttet til dette tema i denne som i ulik grad er involvert i regelbrudd
planen’®,

Nar det gjelder regelbrudd er de fleste

ungdommene i Strand, slik som i resten m Strand Morge
av landet, noksa lovlydige. Det er en

liten andel av ungdommene som star for 47

mesteparten av lovbruddene. 42 41 18

Det samme gjelder for bruk av alkohol
og rusmidler. Ungdata viser at det er
stor variasjon i hvor gamle ungdom er
nar de begynner a drikke alkohol, og det .
er generelt sma forskjeller i alkoholvaner

mellom gutter og jenter. De fleste

17 15

Ingen regelbrudd Moen regelbrudd Mange regelbrudd

17 Omfang av vold og overgrep i den norske befolkningen - NKVTS
18 « Du tror ser det ikke fgr du tror det» Handlingsplan mot vold i naere relasjoner 2022-2026, Strand kommune
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debuterer med alkohol i Igpet av videregaende.

De aller fleste unge i Strand har god helse og vurderer helsa si som god. Nar det gjelder psykisk helse
oppgir 15 % at de har opplevd mange psykiske plager de siste sju dagene. | Rogaland oppgir like
mange ungdommer som i Strand det samme, mens det pa landsbasis er 18% av ungdommene som
har opplevd mange psykiske plager de siste sju dagene. Dersom vi sammenligner med ungdatatallene
fra 2019 for Strand kommune er det omtrent likt (14%). Videre viser undersgkelsen at jenter
opplever a ha noe mer psykiske plager enn gutter og ungdommene opplever a ha mer plager jo eldre
de blir. Det kommer ogsa fram i Ungdata undersgkelsen fra 2022 at en stgrre andel barn og unge i
Strand enn nasjonalt, har brukt helsesykepleier pa skolen eller psykolog. En tolkning av dette kan
veere at det drives god forebygging i forhold til psykisk helse fra skolehelsetjenesten og psykolog.
Bade helsesykepleierne og psykolog er lett tilgjengelig for barn og unge i Strand, blant annet fordi
helsesykepleierne har arbeidssted pa skolene og i tillegg har kommunen ogsa en egen
helsestasjonspsykolog (som er i tillegg til kommunepsykologen). Vi har ogsa tall pa bruk av
primaerhelsetjenesten som viser at innbyggerne i Strand, bade unge og eldre, har faerre henvendelser
til primaerhelsetjenesten som gjelder psykiske symptomer enn Rogaland og Norge som helhet.

En viktig forebyggende faktor for god helse som ofte trekkes fram er utdanningsniva — jo hgyere
utdanning, jo bedre helse og lengre levealder. Innbyggerne i Strand har en lavere andel med
universitets- og hgyskoleutdanning enn rogalendinger generelt, men nivaet er stigende. Derfor er det
pa generelt grunnlag grunn til & tro pa at gkt utdanningsniva vil fgre til bedre folkehelse i Strand.

Grunnlaget for den voksne befolkningens psykiske helse og livskvalitet legges allerede i barne- og
ungdomsarene. Gode barnehager og skoler for alle barn er eksempler pa forebyggende tiltak som
kan bidra til god helse gjennom livet. Nevnte Ungdata undersgkelse viser at skolen i Strand er et godt
sted a vaere for de aller fleste. Barnehagene og skolene i Strand har over flere ar jobbet malrettet
med inkludering av alle barn og psykisk helse. Samtidig viser Ungdata-undersgkelsen at det er en
gruppe barn og unge som ikke har det sa bra pa skolen. Det samme viser Elevundersgkelsen for
skolearet 2022-2023. Her kommer det fram en gkning i antall elever som opplever mobbing pa
skolen. 13,7 % av elevene pa 10.trinn i Strandaskolen opplyser at de opplever mobbing pa skolen
skolearet 2022-2023. Ungdata undersgkelsen for 2022, som spgr om mobbing pa en litt annen mate,
viser imidlertid en nedgang i mobbetallene fra 2019 til 2022 pa 4 %:

Tidstrend i Strand kommune.
Prosentandel av elevene pa ungdomstrinnet som blir mobbet minst hver 14. dag
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Forskning viser at en viktig faktor for & hindre utenforskap i voksen alder er a fullfgre videregaende
skole. Jo flere fullfgrte ar pa videregaende, dess mindre sjanse for a oppleve utenforskap senere i
livet. Stgrsteparten av ungdommene i Strand som starter pa videregaende skole fullfgrer (tallet for
Strand kommune for 2023 er 87,13 %). Frafallsprosenten har ligget pa rundt 20% de siste tiarene, og
dette er noenlunde likt med landet og fylket.

Tall fra Rogaland viser samtidig at Arbeid, utdanning, trygd og utenforskap
totalt 20% av innbyggerne i fylket

mllom 206 e o LRI iRt 0 B

arbeidslivet enten i form av at de

mottar trygd eller av andre grunner. “\T’iwwwwi‘i"i‘ww‘i‘www i"il
Dette tallet inneholder derfor ogsa

innbyggere som er i frivillig 'i"i"i"i"i"i"i"i"i"i”i"i"i“ﬁ“i'w 'i"n'
utenforskap i form av a f.eks. ta et

friar eller er ute i foreldrepermisjon. wwwwwwwwwwww*wwi‘ 'ﬁ“ﬁ'
Strand kommune har et antatt wwwwwwwww’i"i‘wi‘i‘w& .i"n'
utenforskap pa over 20% av

innbyggerne mellom 20 og 66 ar, hvor Heltidsarbeid (62,8%) Kun utdanning (2%) AlderspenSJon (1,7%)

omkring halvparten av disse mottar en ’l‘ Deltidsarbeid (10,7%) '“‘ Selvstendig (2,2%) Kun trygd (11,4%)
form for trygd fra NAV.

M, ) .
-] 292 892 personer i alderen 20-66 4r bosatti Rogaland per desember 2019 * Ingenting (9,1%)

Nar det gjelder levekarsutfordringer er andelen barn som bor i lavinntektsfamilier en viktig
indikator'®. Det er en gkning i antall barn som bor i lavinntektsfamilier i Strand kommune,
sammenlignet med tidligere ar. Tallene er ogsa hgyere enn fylket (kilde: kommunehelsa
statistikkbank). Figuren under viser denne utviklingen?
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For mer informasjon om hvordan Strand kommune arbeider med lavinntektsfamilier se
Handlingsplan for barn som lever i lavinntektsfamilier som revideres hgsten 2023.

19 Vedvarende lavinntekt innebaerer husholdninger med inntekt under 50% eller 60% av nasjonal medianinntekt over en trearsperiode.
20 K ommunehelsa (fhi.no)
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Barnefamilier med lavinntekt opplever ogsa i stgrre grad darlige boforhold sammenlignet med andre
barnefamilier. Tall fra Husbankens boligsosiale monitor?! viser at det i 2023 er 58 barn som bor i
husholdninger med lav inntekt, som leier og bor trangt i Strand kommune. Til sammenligning er
samme tall for Gjesdal og Vindafjord kommune henholdsvis 53 og 16 barn i samme gruppe. Boligen
og naromradene er av stor betydning for oppveksten til barn. Det a bo trygt og godt er viktig her og
na, men ogsa viktig for & hindre at darlige levekar gar i arv. Ifglge Husbankens Barna farst satsing er
det slik at barn som bor under darlige boforhold, presterer darligere pa skolen. Videre er det slik at jo
eldre barna blir, jo mer pavirkes de negativt av de darlige boforholdene. | tillegg fgrer darlige
boforhold for barn og unge til en gkt sannsynlighet for behov for sosialhjelp i voksen alder. Pa den
andre siden gjgr oppvekst i eid bolig det mer sannsynlig a fullfgre videregaende skole som igjen er
med pa a forebygge utenforskap. Strand kommune har som nevnt en egen boligsosial handlingsplan
der barn og unge er ett av innsatsomradene. Det vises til tiltak i denne planen for ytterligere
informasjon om det boligsosiale arbeidet og utfordringer kommunen star ovenfor.

En konsekvens av lavinntekt kan vaere at barn og unge faller fra nar det gjelder deltakelse i
fritidsaktiviteter. Som vi sa tidligere i planen, er det & ha en hobby eller fritidsinteresse en
beskyttende faktor nar det gjelder risikoen for & havne i utenforskap. Ungdataundersgkelsen fra
2022 viser at 44% av ungdommene som svarte, ikke deltar i en fast fritidsaktivitet. Dette er en
utfordring som blant annet tas pa alvor i kommunens Plan for kultur, idrett og friluftsliv 2023-2027
som ogsa er nevnt tidligere. Malet er at alle barn og unge skal kunne delta i en fritidsaktivitet og
kommunen har allerede flere tiltak som er rettet mot nettopp dette. Disse beskrives i vedlegg til
planen (kap. 7.4.12).

Strand kommune er i skrivende stund med pa en av de stgrste dugnadene for kommune-Norge pa
flere ar, nemlig bosetting av et hgyt antall flyktninger. Vi har aldri bosatt sa mange personer med
fluktbakgrunn i Strand kommune i Igpet av et ar som i 2022 (totalt 126 flyktninger), og det kan se ut
som det blir like mange, om ikke flere i 2023 (kommunen har vedtatt & bosette 170 flyktninger).
Noen av flyktningene kommer med traumer fra krig og flukt og dette gjelder ogsa barna. Godt
integrerte foreldre er som vist tidligere i planen ogsa en viktig beskyttelsesfaktor for barn og unge.
Kommunen har gode ordninger for oppfglging av barn, unge og foresatte med fluktbakgrunn fra
bade flyktningtjeneste og flyktninghelsetjeneste, men det kan ogsa oppsta nye og mer omfattende
oppfelgingsbehov for en stgrre del av flyktningbefolkningen nad som denne er gkende i kommunen.
Flere ansatte melder om at det er en gkning i hjelpebehovet fra flyktningene som kommer n3,
spesielt med tanke pa helseutfordringer.

3.2 SYSTEMATISK SAMARBEID OM BARN OG UNGE

Gjennom det tidligere nevnte BTS-prosjektet (Bedre tverrfaglig samhandlingsprosjektet) som startet
opp i 2020% har kommunen jobbet med & gjgre det forebyggende arbeidet mer systematisk gjennom
a utvikle og implementere en kommunal samhandlingsmodell for kommunens helhetlige arbeid med
barn og unge. Resultatet fra dette prosjektet er BTS-modellen (Bedre Tverrfaglig Samhandling) og
BTl-veilederen (Bedre Tverrfaglig Innsats), samt en detaljert oversikt over hvilke tjenester kommunen
har rettet mot barn og unge og deres foresatte og hvilke tiltak virksomhetene har ansvar for
(Tiltaksoversikten i BTI-veilederen). Disse fruktene fra prosjektet svarer ut kravene i den nevnte
lovhjemmelen som viser til at den forebyggende planen skal inneholde en beskrivelse av hvordan det
forebyggende arbeidet er organisert, fordelt og hvordan virksomhetene samarbeider. En grundigere
beskrivelse av BTS-modell og BTI-veileder fglger i kapitlene under.

21 Strand - Boligsosial monitor (husbanken.no)
22 L es mer om BTS-prosjektet pd Strand kommunes hjemmeside.
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3.2.1 BTS - MODELLEN

BTS-modellen har tre nivaer som viser hvordan Strand kommune arbeider med barn og unge bade pa
kommuneniva, tjenesteniva (virksomhetsniva) og individniva.

Pa kommuneniva finnes en oversikt over overordnede fgringer for kommunens arbeid med barn og
unge slik som kommunale planer, nasjonale fgringer, oversikt over prosjekter, samarbeidsavtaler,
internkontroll og medvirkning. | tillegg finner du oversikt over tverrfaglige samhandlingsarenaer for
barn og unge pa gverste niva i kommunen.

Tjenestenivaet i modellen tar for seg hvordan virksomhetene i Strand kommune samarbeider
omkring gravide, barn, unge og familier. Her finner du blant annet en oversikt over tjenester og tiltak
rettet mot barn og unge.

Individnivaet tar for seg den ansattes mgte med innbyggerne, i tillegg til & mgte barn, unge og
foresatte som opplever en bekymring eller undring for et barn. Det er ogsa pa dette nivaet
handlingsveilederen, BTI-veilederen er lagt.®

BTS-Individ BTS-Tjeneste BTS-Kommune

3.2.2 BTI-VEILEDEREN - FRA URO TIL HANDLING

Bedre Tverrfaglig Innsats, BTI-veilederen, er en handlingsveileder som beskriver den
sammenhengende innsatsen i og mellom tjenester rettet mot gravide, barn, unge og familier som det
er knyttet en bekymring til. BTl-veilederen skal vise ansatte veien fra bekymring til handling og
samhandling. Den skal fungere som et verktgy for ansatte som arbeider med barn og unge. Videre er
det et mal at veilederen skal sikre ansvarsfordeling og samhandling pa tvers av tjenester og a sikre
kontinuitet i oppfglgingen av den gravide/barnet/ungdommen/familien dersom det konstateres at
barnet har behov for kommunens hjelpeapparat. BTI-veilederen skal bidra til tidlig innsats,
samordnede tjenester og brukermedvirkning. Veilederen bestar av 4 niva med tilhgrende 5 trinn og
verktgy. Hvert niva beskriver konkrete fremgangsmater, rutiner, ansvarsfordeling og verktgy knyttet
til det aktuelle nivaet:

e Niva 0: Identifisere barn som trenger ekstra oppmerksomhet og i samarbeid med familien avklare om det er
aktuelt med tiltak

e  Niva 1: Sette i gang tiltak og samarbeide med familien om dette i egen virksomhet

e Niva 2: Innlede og fglge opp samarbeidet med annen virksomhet i samarbeid med familien, sakalt enkelt
tverrfaglig samarbeid

e Niva 3: Innlede og fglge opp samarbeid med flere enheter i samarbeid med familien, sakalt omfattende tverrfaglig
samarbeid 2*

2 Les mer om BTS-modellen og hva den inneholder av informasjon pé Strand kommunes hjemmeside.
24 BTl-veilederen for Strand kommune er tilgjengelig for alle pa denne nettsiden: strand.bedreinnsats.no Se gjerne ogsa Strand kommunes
film om BTI-veilederen.
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=7 Bedre tverrfaglig samhandling for barn

< ' ogungeiStrand kommune

. o
Niva 0

Tidlig innsats - Undring

Du undrer deg over et barns/en ungdoms
helse, trivsel, livssituasjon eller utvikling.
Konkretiser undringen og del den med

kollega/nzermeste leder, for du deler den
med foresatte/barnet.

Trinn:

1 Definer undringen

2 Delundringen med kollega/naermeste leder
3 Delundringen med foresatte/bamnet

4 Grunn il videre oppfolging?

5 Avslutt saken

Niva 1

Jobb sammen med foresatte og barn for a
finne en losning. Her blir det i
utgangspunktet jobbet innenfor egen
tieneste/avdeling.

Trinn

1 Oppstart - konkretiser bekymringen
2 Planlegg tiltak

3 Iverksett tiltak

4 Evalueringsmote - droftingsdel

5 Evalueringsmete - beslutning om veien videre

Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid

Nivé 2

Jobb i tverrfaglig samarbeid mellom to
tjienester, foresatte og barn for @ lose
utfordringen.

Trinn:

1 Samarbeidsmete - oppstart

2 Samarbeidsmote - planlegg tiftak
3 Iverksett tittak

4 Evalueringsmeote - droftingsdel

5 Evalueringsmete - beslutning om veien videre

Niva 3

Jobb i tverrfaglig samarbeid mellom flere
ulike tjenester og foresatte/barn for a lose
utfordringen.

Trinn

1 Forste mete med aktuellinstans
2 Planlegg tittak

3 Iverksett koordinerte filtak

4 Evalueringsmote - droftingsdel

5 Evalueringsmote - beslutning om videre koordiner

3.2.3 ANSATTES KUNNSKAP OM BESKYTTELSESFAKTORER, IDENTIFISERING OG
SAMHANDLING

Som del av BTS-prosjektet ble ansattes kunnskaper og kompetanse knyttet til bekymring for og
identifisering av sarbare barn og unge, samt kjennskap til rutiner for samhandling kartlagt hgsten
2020%. | denne undersgkelsen vurderte ansatte egen kunnskap og kompetanse knyttet til de nevnte
omradene. Det er ansatte i barnehager, skoler, Familiens hus, barnevern, PPT, Kultur, Laeringssenter
og voksentjenestene (NAV, psykiatri, helse) som har svart pa undersgkelsen.

Ansattgruppen som helhet svarer at de har en god del kunnskap om beskyttelsesfaktorer,
leeringsvansker, psykiske vansker og sosiale vansker og vet hvordan de skal identifisere disse
utfordringene. Pa den andre siden trenger de ansatte mer kunnskap om konfliktniva knyttet til
foreldre, seksuelle overgrep, vold i nzere relasjoner, gkonomiske levekarsutfordringer og kunnskap
om minoritetsfamilier. Barnevern, Familiens hus, PPT og voksentjenestene er identifisert som gode
ressurser pa disse omradene.

Ansatte opplyser at de er tryggere pa a identifisere symptomer ved barn og opplyser a vaere mer
usikre pa hvordan de skal identifisere tegn knyttet forhold ved barnets hjemmesituasjon. Et annet
funn fra undersgkelsen er at det er mange gode interne ressurser i kommunen knyttet til det
forebyggende arbeidet slik som f.eks. PPT, familiens hus og barneverntjenesten. | tillegg er NAV en
intern ressurs nar det gjelder gkonomiske levekarsutfordringer. Samtidig kommer det ogsa fram at vi
ikke far utnyttet disse gode ressursene ut i barnehager og skoler pa en fornuftig mate.

| tillegg viser undersgkelsen at kommunen som helhet har et kompetansehevingspotensial knyttet til
barn som pargrende. Spesielt det siste aret har kommunen jobbet systematisk med pargrende
arbeidet med pargrendekoordinator i spissen. Med god implementering av Pargrendestrategi og
handlingsplan vil de ansatte fa et enda st@rre lgft knyttet til kunnskap og identifisering av barn som
pargrende.

Hgsten 2023 er det kartlagt pa nytt, giennom drgftinger med virksomhetslederne innenfor opplaering
og levekar, hvilke utfordring de og deres ansatte ser knyttet til atferdsvansker, omsorgssvikt og

25 Undersgkelse ble giennomfgrt i regi av Korus Vest Stavanger og kaller BTI-undersgkelsen (Bedre tverrfaglig innsats).
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utenforskap. Dette representerer stemmene til ansatte i barnehager, skoler, Familiens hus,
barneverntjenesten, PPT, NAV, Psykiatritjenesten, Fysio- og ergotjenesten. Gjennom denne
kartleggingen kommer det fram at ansatte opplever at Strand kommune gjgr mye bra knyttet til
tilbud og tiltak, men at det fortsatt er en god del & ga pa nar det gjelder samarbeid mellom
tjenestene spesielt i konkrete saker der flere tjenester samarbeider for a hjelpe et barn eller en
familie. Flere virksomheter opplever at det skyves pa ansvar mellom de ulike virksomhetene og at det
kan tas parti mot hverandre nar hensikten er at virksomhetene skal veere et lag rundt
barnet/familien. Ansatte peker ogsa pa at en utfordring er a gi riktig hjelp til riktig tid i flere saker.
Det oppleves som uklart hvilke utfordringer som hgrer til hvor. Og flere ansatte stiller spgrsmal ved
om det gjgres dobbeltarbeid, far f.eks. familier veiledning og hjelp fra flere kommunale instanser
samtidig uten at dette er koordinert? Generelt er tilbakemeldingen fra alle ansatte at ansatte trenger
mer kompetanse i tverrfaglig samarbeid, dvs. ikke bare profesjonsfaglig kompetanse men ogsa
samhandlingskompetanse.

Et annet spgrsmal som trekkes fram av ansatte er om sakene kommer tidsnok til barneverntjenesten.
Barneverntjenesten opplyser at de bruker mye ressurser pa a veilede ansatte i kommunen i forhold
til meldeplikten og gnsker a understreke at det til tross for ny oppvekstreform og ny barnevernlov sa
er meldeplikten lik. Barneverntjenesten har fortsatt plikt til & sette inn tiltak tidlig for & forebygge
alvorlig omsorgssvikt og adferdsvansker. Barneverntjenesten er derfor ogsa bekymret for at flere
saker kommer inn til dem for sent da de blir henvist til andre fgrst.

Ansatte beskriver videre at det er en gkt forekomst av atferdsutfordringer blant barn og unge. Ogsa i
disse sakene oppleves det som uklart hvem som skal veilede skole- og barnehageansatte, om det er
barneverntjenesten, PPT eller andre. En av skolene stiller spesifikt spgrsmal ved om kommunen
mangler kompetanse pa autisme? Videre lurer skolen pa hvordan vi kan samle den kompetansen
som vi har pa dette omradet i kommunen.

Pa bakgrunn av utfordringene knyttet til hvilke tjenester som har ansvar for hvilke tiltak og
utfordringen med a sette inn riktig hjelp fra riktig instans til riktig tid trekker ogsa flere virksomheter
fram behovet for et overordnet team. Noen skoler gnsker et tverrfagligteam der det kan meldes inn
enkeltsaker med behov for koordinerte tjenester. Barneverntjenesten papeker behovet for et
inntaksteam som kan bidra til 8 vurdere behovet for rett hjelp til rett tid. Teamet skal da vurdere
hvilken instans eller virksomhet som skal ha saken.

En annen utfordring som ansatte peker pa i kommunens arbeid er a fa gjennomfgrt de endringene vi
setter i gang. Det trekkes fram at kommunen er god pa planer og systemer, men at vi ikke nar helt i
mal med 3 innfgre nye planer og tiltak. Barna og familiene opplever dermed ikke en faktisk endring i
arbeidet. Det pekes ogsa for ofte pa at det er de enkelte ansatte, folkene, som utgjgr den store
forskjellen. Malet med BTS-modellen og BTl-veilederen er at alle barn, unge og foresatte skal oppleve
den samme hjelpen uavhengig av hvem de mgter i kommunen. Ansattes beskrivelse av dagens
situasjon viser at kommunen fortsatt ma jobbe videre med implementering av
samhandlingsmodellen (BTS-modell) og samhandlingsveilederen (BTl-veilederen).

Som nevnt opplever ansatte at kommunen har mange tiltak til barn og unge, samtidig trekker flere
fram at vi ikke evaluerer godt nok tiltakene vi har verken overordnet eller i enkeltsaker. Kommunen
har en tiltaksoversikt per na, som viser hvilke tiltak som tilbys av de ulike virksomhetene. Det er
imidlertid ikke gjennomfgrt evaluering av om tiltakene fungerer etter hensikten og er plassert i riktig
virksomhet.

De ansatte kommer ogsa med flere innspill til konkrete tiltak for & bedre kommunens forebyggende
arbeid:

19



Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid

e Samordne foreldreveiledningskursene som tilbys av familiens hus, barneverntjenesten, NAV
og omsorg i et arshjul. Flere av kommunens ansatte har sertifisering i samme
foreldreveiledningskurs og disse ressursene bgr ses pa samlet.

e Mer interne fagdager der ansatte blir kjent pa tvers av tjenestene. Dette blir gjort til dels,
men bgr gjgres mer systematisk.

e Videreutvikle kommunens arbeid med individuell plan og koordinatorrollen knyttet til dette
arbeidet.

e Mer gruppetilbud i stedet for enkeltoppfa@lging. Dette gjelder bade til barn og til foreldre.

3.2.4 BESKRIVELSE AV SAMHANDLINGEN OG ANSVARSFORDELINGEN PA TVERS AV
TIENESTENE

Strand kommunes stgrrelse gjgr at ansatte som jobber med barn og unge ofte kjenner hverandre
godt. Det beskrives av de ansatte som at det oppleves som lettere & fa en oversikt over kommunens
tilbud og ogsa lettere 3 ta kontakt med kolleger pa tvers av tjenester. Samtidig er det utfordrende a
samhandle i de mest komplekse sakene og flere beskriver at det fortsatt er uklart i mange tilfeller
hvem som har ansvar for hva. Kommunen har fortsatt en vei a ga nar det gjelder koordinering og
eierskap til utfordringene. Strand kommune har flere formelle samhandlingsarenaer knyttet til
kommunens forebyggende arbeid som skal bidra til bedre samhandling, ansvarsfordeling og
koordinering pa tvers av tjenestene®. Disse ble kartlagt og evaluert som del av det nevnte BTS-
prosjektet og mer inngaende i arbeidet med denne planen. Dette kapitlet gir en naermere beskrivelse
av de meste sentrale samhandlingsarenaene for det forebyggende arbeidet, med fokus pa det
konkrete samarbeidsforholdet; hva en har av styrker i samarbeid og hva en trenger a styrke.

Koordinerende enhet (KE)

KE har det overordna kommunale ansvaret for habilitering og rehabilitering i kommunen og er
bindeleddet til spesialisthelsetjenestens koordinerende enhet og regionalt koordinerende enhet.

Koordinerende enhet skal bidra til at alle som bor i Strand kommune og har behov for koordinering
av tjenester, skal fa hjelp uavhengig av type behov eller tjeneste. KE skal bidra til at tjenestene blir
lettere tilgjengelig for publikum. Fram til oktober 2023 var det mange deltakere i KE med ulike roller
og pa ulike niva i kommuneorganisasjonen (kommunalsjef omsorg, kommunalsjef levekar,
kommunalsjef oppleering, virksomhetsledere Langelandsmoen, NAV Strand, Familiens hus,
Psykiatritjenesten, tjenestekoordinator, kommuneoverlege og pargrendekoordinator). Det ble
hgsten 2023 gjennomfgrt en evaluering av dagens KE av kommunalsjef for levekar, kommunalsjef for
omsorg, systemkoordinator individuell plan og tjenestekoordinator som resulterte i feerre
medlemmer og klarere roller. Na bestar KE av systemkoordinator individuell plan,
tjenestekoordinator, barnekoordinator, virksomhetsleder familiens hus og fagleder pedagogiske
psykologisk tjeneste (PPT). Disse medlemmene mgtes fast og inviterer andre relevante fagpersoner
inn ved behov.

Politiradet og samordningsutvalget

Strand kommune jobber etter SLT-modellen som har som mal a sikre at de ressursene som allerede
finnes hos kommune og politi blir samkjgrt og malrettet. SLT-modellen er organisert gjennom tre
nivaer som sgrger for a fordele ansvaret for styring (Politiradet), koordinering (Samordningsutvalget)
og utfgring av det forebyggende arbeidet (ansatte som jobber direkte med barn og unge). Politiradet

26 For en oversikt over disse samhandlingsarenaene bade pa gverste politisk/administrativt niva og pa tjenesteniva se vedlegg 11.1. Eller
BTS-modellen pa kommunens hjemmeside.
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er styringsgruppen i Strand kommunes SLT-arbeid og har ansvar for mal og prioriteringer for rus- og
kriminalitetsforebygging i kommunen og a innlemme dette i planverket. | Politiradet mgter ordfgrer,
kommunedirektgr, kommunalsjef Opplaering, kommunalsjef Levekar, lensmann, politikontakt og SLT-
koordinator.

Samordningsutvalget har som mandat a avdekke problemer og utfordringer og sette inn ressurser for
malrettet innsats i trad med rammene fra politirddet. Her deltar SLT-koordinator, politikontakt
virksomhetsledere familiens hus, Nav, Helse, rektorer, bygg og eiendom, barnevern, PPT og kultur.

Det er nylig foretatt en evaluering av arbeidet og samarbeidet i politirddet og samordningsutvalget
som viser at det er kort avstand mellom samarbeidspartnerne og at politikontaktfunksjonen fungerer
bra. Det er imidlertid behov for & bedre samhandlingen mellom nivaene politirad og
samordningsutvalg, samt a jobbe mer strukturert i mgtene. | perioden fremover skal det derfor
velges ut fokusomrader som politirddet skal jobbe og styre etter.

Konsultasjonsteam om vold og overgrep

Teamet tilbyr faglig bistand i form av rad og veiledning til alle som i sin yrkesutgvelse kommer i
kontakt med barn og unge. Deltakere er helsesykepleier, leder PPT, kommunepsykolog,
barnevernleder Strand kommune, barnevernleder Hjelmeland kommune og veileder
barneverntjenesten. Teamet mgtes hver 5.uke.

Ressursteam pa skolene

De fleste skolene har en form for interne samhandlingsteam med mal om a tidlig fange opp elever
som har behov for ekstra stgtte og hjelp. Teamene er noe ulik organisert, men de fleste skolene har
organisert teamet med utgangspunkt i sosiallzerer/pedagog, spesialpedagog, avdelingsleder og
rektor. Helsesykepleier som har kontordager pa skolen inviteres inn ved behov. Disse teamene
beskrives som 3 veere velfungerende og preges av godt samarbeid. De mindre skolene med faerre
elever opplever at det er mer utfordrende a fa til samhandling i slike team og peker pa behovet for et
overordnet tverrfaglig team pa kommuneniva, mens de stgrre skolene i stgrre grad opplever a fa det
til innad pa skolen.

Styrker og svakheter i samhandlingen

Hensikten med tverrfaglige mgtearenaer er a sikre at virksomhetene har god kjennskap til hverandre
og til hva kommunen som helhet har av tiltak og virkemidler rettet mot barn og unge. Dette blant
annet for a kunne sette inn riktig hjelp tidlig og til riktig tid, pa en helhetlig og koordinert mate.

Beskrivelsen av de viktigste samhandlingsarenaene over viser ogsa at kommunen har mange
mgtearenaer. Kommunen jobber derfor med a videreutvikle samhandlingsarenaene, noe som ogsa
evalueringen av teamene viser. Sentrale spgrsmal i evalueringene har vaert hvilke mgtearenaer har vi
behov for, kan noen av dem slas sammen og er det noen vi mangler? Denne evalueringen har fgrt til
endringer i organisering og gijennomfgring av KE samt SLT-arbeidet. Et annet resultat av denne
evalueringen av egen praksis er at Oppvekstteamene, som har blitt giennomfgrt ved den enkelte
skole til faste mg@tedatoer 3 ganger i aret, ble lagt ned varen 2023. Skolene opplevde ikke lenger et
behov for disse faste overordnede mgtene da utfordringene ofte er Igst for mgtedato. Det som i
stedet kommer fram, som et stadig gkende behov, er behovet for et tverrfaglig team som mgtes
oftere og med jevne mellomrom. Det foreslas derfor som et av flere nye tiltak i kapittel 4. | tillegg ser
vi at de fleste skolene har egne samarbeidsteam innad pa skolen, men at organiseringen og
gjennomfgringen av dette er ulikt. Pa st@rre skoler fungerer ressursteamene godt og bidrar til at
elever med behov fanges opp tidlig, men dette er ikke opplevelsen pa alle skolene. Det foreslas
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derfor ogsa et tiltak knyttet til 3 videreutvikle ressursteamene pa skolene og lage en struktur som er
mer felles for alle skolene. En Igsning kan vaere at de mindre skolene kan kobles pa ressursteamene
til de stgrre skolene for a bli del av et stgrre profesjonsfaglig og tverrfaglig felleskap.

Ansattes beskrivelser av samhandlingen generelt bade i enkeltsaker og i de nevnte teamene i kapittel
3.2.4 viser at den stg@rste styrken i samhandlingen er at det oppleves som lett a ta kontakt med andre
kolleger pa tvers av tjenestene for de fleste ansatte. Kommunens hjelpeapparat oppleves som
relativt oversiktlig. Samtidig er dette ogsa en svakhet ved samhandlingen i Strand kommune da det
kan vaere et hinder for a ta i bruk de systematiske samhandlingsformene i BTl-veilederen og de
nevnte samhandlingsarenaene da ansatte tar kontakt med kolleger de kjenner fra fgr. Dette kan
vaere med pa a opprettholde at hjelpen som gis blir tilfeldig og personavhengig. En annen viktig
faktor som kommer fram gjennom ansattes beskrivelser er behov for gkt samhandlingskompetanse.
Selv om kommunen har samhandlingsmodell og samhandlingsveileder beskriver ansatte likevel en
hverdag der samhandlingen i praksis mellom tjenestene kan i enkelte tilfeller kjennetegnes av
ansvarsfraskrivelse og usikkerhet knyttet til eget og andre tjenesters ansvarsomrade.

3.3 AKTUELLE SATSINGSOMRADER SETT FRA BARN, UNGE OG FORELDRES
PERSPEKTIV

Barn og unge i kommunen har delt sine synspunkter gjennom elevrad og ungdomsrad. | tillegg har
barn og unge i kontakt med det forebyggende hjelpeapparatet pa Familiens hus delt sine erfaringer.
Barn og unge er klar over at det finnes
jevnaldrende som ikke har det bra i
kommunen var i dag, og hovedproblemet
de peker pa er mobbing. Elevradene
fokuserer pa vennskap, oppmuntrer til
positiv kommunikasjon og gnsker a
inkludere alle for a hindre at noen blir
utelatt. De trekker blant annet fram at
nettbasert mobbing bgr diskuteres mer i

skolen. Nettmobbing er ogsa ungdomsradet Vi mener at elever mé f& bedre hjelp péd skolen, og
opptatt av som en utfordring som trenger a 4 tilpassa faglig opplegg for béde faglig sterke og
belyses. svake elever for at de skal oppleve mestring og
klare det betre. Vi trenger flere unge leerere!

De fleste har det greit. Mange aktiviteter i fritida d
velge mellom. Veldig bra og viktig med idrettslag
og ulike tilbud i det. Amaras som fritidsklubb er
viktig for a gi tilbud om ettermiddagen. Strand
Ungdomsrdd er viktig for G fa midler til G arrangere
turer og konserter for ungdom.

Barn og unge i kommunen mener at trygge
voksne 3 snakke med og deltakelse i Innspill fra elevradet ved Jgrpeland ungdomsskole
fritidsaktiviteter er viktig for a ha det bra.

Noen av deres forslag til nye tiltak er:

e @kt oppmerksomhet pa nettmobbing i skolen.

e Opprette en "venne-vegg" pa skolen der ensomme elever alltid kan finne noen a vaere
sammen med.

e Arrangere en "venneuke" pa skolen.

e Styrke ressursene for helsesykepleiere, psykologer og sosiallzerere slik at alle som trenger a
snakke pa skolen far muligheten.

e Innfgre felles frokost/lunsj pa skolen.

o Leksefri skole.

e Forbedre fritidsklubben for ungdom og gi bedre informasjon om apningstider.
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e Oppgradere idrettsfasiliteter som fotballbaner, basketballbaner og padelbaner.

e Opprette flere permanente tilbud til ungdommen som f.eks. flere frisbeegolf baner og
padelbaner ogsa pa Tau. Det er viktig for barn og unge at disse tilbudene er gratis.

e Arrangere gratis helgeaktiviteter som turer og kinobesgk.

e Redusere kostnadene for fritidsaktiviteter.

e Gistgtte til familier og venner med darlig gkonomi, enten fra kommunen eller gjennom
bekjente.

e Innfgre strengere konsekvenser for mobbing, som for eksempel a flytte mobberen til en
annen klasse/skole.

e Redusere skatter og avgifter for a gjgre det billigere a bo.

e Ha apne haller med voksentilsyn og nekte tilgang for de som driver med haerverk.

e Bygge flere lekeplasser.

o Utvide fritidsklubber med muligheter for "mekking", spill og musikk.

e Vurdere kameraovervakning i sentrum.

e Tilby hjelp med lekser for de som trenger det, da ikke alle far stgtte hjemme og ikke alle har
tilbud om leksehjelp pa skolen.

Nar det gjelder etablerte tiltak som barn og unge opplever som gode tiltak trekkes fritidsklubbene
fram. Ungdomsradet papeker ogsa at det er mange fritidstilbud til barn og unge i kommunen,
samtidig som det fortsatt er vanskelig & finne noe som passer for alle.

Barn og unge i kontakt med kommunens forebyggende hjelpeapparat sier at de er forngyd med
hjelpen de far og viser at de voksne de snakker med forstar dem, bryr seg, de fgler seg sett og de
opplever at hjelperne er lett tilgjengelig.

| forbindelse med det nevnte BTS-prosjektet har kommunen innhentet brukerhistorier fra unge
voksne som av ulike grunner har falt utenfor utdanning og arbeid. | disse brukerhistoriene ble de
unge voksne bedt om a beskrive med egne ord egne opplevelser knyttet til det a fa hjelp fra
kommunen. | disse historiene gar det igjen noen fellestrekk som handler om lite helhetlige og
koordinerte tjenester og at hjelpen ble satt inn for sent:

e Flere beskriver opplevelsen av a vaere en kasteball i systemet — det a bli sendt fra den ene
tjenesten til den andre

e Hjelpen kommer for sent — det motsatte av tidlig innsats

e Flere trekker fram fglelsen av a ikke bli sett, bli tatt pa alvor og brukt tid pa

e Opplevelsen av a vaere en krevende innbygger

o De fleste trekker fram en ngkkelperson som var avgjgrende for at vedkommende fikk hjelp.
Det var ikke systemet, men den enkelte personen som utgjorde forskjellen og mgtet med de
enkelte tjenestene beskrives som a vaere personavhengig.

Foresatte i Strand, representert ved lederne fra alle FAUene ved barnehager og skoler har noe
oversikt over kommunens forebyggende tiltak. Det kan tyde pa at det er tiltakene til Familiens hus
som er mest kjent da disse trekkes fram oftest. Men foresatte kjenner ogsa til en del av tiltakene fra
barneverntjenesten og i skoler og barnehager. | tillegg har de kjennskap til at politiet driver
forebyggende arbeid.

Et av tiltakene som foresatte gnsker er mer systematiske foreldenettverk i skolene. Foreldrenettverk
er et av tiltakene i Plan for barn som lever i lavinntektsfamilier, men det kan tyde pa at dette tiltaket
bgr jobbes videre med siden det trekkes fram av foresatte. De foresatte gnsker foreldrenettverk pa
alle trinn i skolen og foreslar ogsa at noen bgr ha ansvar for a igangsette foreldrenettverk. Videre
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gnsker foresatte mer informasjon om lavterskeltiloud og gjerne ogsa flere lavterskeltilbud. De
foreslar ogsa a ha jevnlige temakvelder/foredrag for foreldre f.eks. ved oppstart i barnehage/skole
eller i overgangen mellom grunnskole og videregaende. Noen nevner ogsa et kommunalt FAU.

4. NYE MAL OG TILTAK FOR KOMMUNENS FOREBYGGENDE ARBEID

Oversikten over kommunens tjenester og tiltak til barn og unge (som finnes som vedlegg til planen)
samt beskrivelsene av samhandlingsarenaene viser at det gjgres mye godt forebyggende arbeid i
Strand og at barn og unge har et differensiert tilbud. Utfordringsbildet i kommunen viser samtidig at
det fortsatt er for mange barn og unge som opplever at hjelpen kommer for seint selv om
kommunen har jobbet med tidlig innsats i en arrekke. Ansatte er fortsatt ikke trygge pa hvem som
har ansvar for hva og hvem som skal bidra med sin innsats. Det blir derfor fortsatt sentralt at
kommunen har som overordnet mal 3 jobbe for tidlig innsats og bedre samhandling. Kommunen skal
jobbe for a oppna fglgende mal i den kommende planperioden:

Det overordnede malet med denne planen og kommunens forebyggende arbeid er a sikre barn,
unge og foresatte riktig hjelp til riktig tid fra riktig instans. Oppnar vi dette hindrer vi utenforskap.

| tillegg har planen to delmal:

Delmal 1: Sikre at ansatte i kommunen vet hvem som har ansvar for & bidra med hva og til hvilken tid
i det forebyggende arbeidet.

Delmal 2: Sikre helhetlige tjenester til barn og unge gjennom bedre tverrfaglig samhandling og
fortsette implementering av samhandlingsmodellen BTS (Bedre tverrfaglig samhandling).

Disse malene er utformet med utgangspunkt i gjeldende planverk og kommunens utfordringsbilde?’.

4.1 FORSLAG TIL NYE TILTAK

For a oppna planens mal foreslas det 21 nye tiltak som skal gjennomfgres i planperioden. Disse
kommer i tillegg til tiltaksoversikten som finnes som vedlegg til planen (kapittel 7.4) Tiltakene er delt
inn etter forebyggingsnivaene universelt, selektivt og indikativ niva, representert ved henholdsvis
fargene grgnn, gul og rgd. Siden dette er en plan for kommunens forebyggende arbeid foreslas det
tiltak pa de to f@rste nivaene, universelt og selektivt (markert med grgnn og gul farge), da det er pa
disse nivaene vi ma jobbe dersom vi skal styrke vart forebyggende arbeid og det er her kommunen
har mulighet til 3 redusere risikofaktorene for at barn utsettes for omsorgssvikt, utvikler
atferdsvansker og opplever utenforskap. Malgruppen er som nevnt tidligere i planen barn og unge i
alderen 0-25 ar.

1. Fortsette implementering av BTS-modellen med hovedvekt pa BTl-veilederen som
kommunens veileder for a avklare bekymring, gi tidlig innsats og samarbeide om barn og
unge

Kort beskrivelse av For a oppna malet om riktig hjelp til riktig tid skal virksomhetene
tiltaket og hensikten bak | jobbe malrettet med implementeringen av BTl-veilederen. Veilederen
inneholder verktgy som bade skal hjelpe ansatte med tidlig
oppdagelse av sarbare barn og hvordan sette inn tiltak i egen tjeneste
samt hvordan samarbeide med andre tjenester.

27 Det er utfordringene der kommunen mangler mal og tiltak vi tar videre som satsingsomrader i denne planen, for utfordringer knyttet til
vold og overgrep, boforhold, barn som pargrende, lavinntekt og fritid vises det til egne handlingsplaner for dette, henholdsvis
Handlingsplan mot vold i naere relasjoner, Boligsosial handlingsplan, Pargrendestrategi og handlingsplan, Handlingsplan for barn som lever i
lavinntektsfamilier og Plan for kultur idrett og fritid.
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Riktig bruk av BTl-veilederen sikrer ogsa at delmal 1 og 2 i denne
planen kan nas. Eksempler pa hvordan det skal jobbes ytterligere med
implementering av BTl-veiledere:

e Radgiver opplaering og levekar skal fortsette & sende ut
manedlige BTI-oppdateringer med informasjon om siste nytt
knyttet til kommunens arbeid for barn og unge

e Det er opprettet egne BTl-kontakter i virksomhetene som har
ansvar for a holde fokus pa bruk av BTI-veilederen pa egen
arbeidsplass. Dette ansvaret ligger ogsa til
virksomhetslederne.

e Det skal opprettes et arshjul for oppleering og
kompetanseheving knyttet til koordinering, samhandling og
helhetlige tjenester til barn og unge.

Ansvarlige virksomheter

Virksomhetsledere for tjenester som mgter barn, unge og deres
foresatte

@konomi Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer, ev. ved a sgke
tilskuddsmidler fra fylkeskommunen (program for folkehelsearbeid)
eller statsforvalteren

Tidspunkt og varighet Sa snart som mulig/ved planoppstart.

2. Innfgring av elektronisk IP og stafettlogg

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

For & sikre systematisk samarbeid mellom virksomhetene skal det
innfgres to nye samhandlingsverktgy: elektronisk IP (individuell plan)
og elektronisk stafettlogg. Dette er to verktgy som gjgr det lettere for
laget rundt barnet & samarbeide og legger opp til god
brukermedvirkning fra foresatte og eventuelle barn og unge ved at
planer, tiltak, meldinger, referater osv. er tilgjengelig for alle relevante
samarbeidspartnere ett sted pa en nettside.

Ansvarlige virksomheter

Systemkoordinator individuell plan, radgiver opplaering og levekar
samt virksomhetsledere i oppleering, levekar og omsorg.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart.

3. Opprette BTI-team for familier med behov for koordinert stgtte og for ansatte med en
bekymring for et barn eller en ungdom

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Det skal opprettes et tilbud om BTI-team for barn, unge, foresatte og
gravide som opplever at utfordringer hoper seg opp og som har behov
for helhetlig og samordnet innsats fra tre eller flere tjenester for a fa
en stabil og god livssituasjon.

Teamet skal besta av fagfolk med ulik kompetanse som tar
utgangspunkt i det som er familiens totale behov, og hva som er viktig
for at de skal ha det bra. Sammen med familien lages en plan med mal
pa kort og lang sikt. Til dette arbeidet brukes verktgyet stafettlogg, jf.
tiltak 2. Malet er at bade barn og voksne skal ha det bra hjemme, i
barnehagen, pa skolen og i fritiden.

BTIl-teamet kan ogsa brukes som lavterskel drgftingsteam for ansatte
som kjenner pa en uro eller bekymring for et barn og trenger
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veiledning om hvilken tjeneste som kan hjelpe. Dette kan skje
anonymt eller med samtykke fra foresatte/barn/ungdom.
Teamet kan besta av fagpersoner fra flere hjelpetjenester f.eks.
familiens hus, barnevern, PPT og NAV.

Det skal opprettes et kontaktskjema for familier og ansatte som
gnsker & na teamet, der de kan indikere om det er behov for tidlig
innsats/drgfting eller en henvendelse fra familien.

Malet med dette BTI-teamet er a identifisere sarbare barn, unge og
familier tidlig, og sikre at de far riktig hjelp fra rett tjeneste til rett tid.
Dette vil ogsa bidra til at de ansatte i kommunen vet hvem som er
ansvarlig for a bidra med hva og nar i forebyggende arbeidet.
Teamet mgtes etter behov, uten faste deltakere eller faste mgtetider.
Det pekes imidlertid ut en leder for teamet som har ansvar for 3 ta
imot henvendelser og invitere til mgter.

Ansvarlige virksomheter Virksomheter i kommunalomradene opplaering og levekar.

@konomi Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer, ev. ved a sgke
tilskuddsmidler fra fylkeskommunen (program for folkehelsearbeid)
eller statsforvalteren.

Tidspunkt og varighet Sa snart som mulig/ved planoppstart.

4. Innfgre arlig oppvekst-konferanse for ansatte pa dagtid med folkemgte for innbyggere
pa kveldstid.

Kort beskrivelse av For & sikre god kjennskap til hverandre pa tvers av tjenestene og sikre
tiltaket og hensikten bak | god kunnskapsdeling pa tvers foreslas det a innfgre en arlig fagdag for
kommunens ansatte som mgter barn, unge og foresatte i deres
arbeidshverdag. Tiltaket skal gjgre ansatte i stand til & sette inn riktig
hjelp til riktig tid og koble pa riktig instans, jf. planens mal.
| tillegg foreslas det a folge opp med et arlig folkemgte pa kveldstid i
etterkant der relevante tema i kommunes forebyggende arbeid kan
drgftes og belyses sammen med innbyggerne. Dette er noe som
foresatte har etterspurt.
Ansvarlige virksomheter Kommunalomradene opplaring og levekar
@konomi Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.
Tidspunkt og varighet Hgsten 2024

5. Informasjon til kommunens innbyggere om hjelpetiltak
Kort beskrivelse av Implementere Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid i alle
tiltaket og hensikten bak | virksomheter i kommunen som mgter barn, unge og deres foresatte.

Videreutvikle kommunens nettsider og gjgre tiltaksoversikten i BTI-
veilederen bedre kjent, ogsa blant innbyggere.

Opprette en egen nettside til barn og unge i Strand med oppdatert
informasjon om fritidsklubber, apningstider og andre tilbud
Ansvarlige virksomheter Alle virksomheter som mgter barn, unge og foresatte har ansvar for
implementering av planen.

Radgiver opplaering og levekar/BTS koordinator sammen med
virksomhetslederne har ansvar for a gjgre BTl-veilederen mer kjent.
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Kultur sammen med radgiver opplaering og levekar har ansvar for a
opprette egen nettside til barn og unge.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart.

6. Systematisk bruk av tilskuddsmidler til aktuelle prosjekt

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Strand kommune gnsker a bli enda bedre pa a systematisk bruke
tilskuddsmidler til & forbedre vart arbeid og var praksis i det
forebyggende arbeidet. Dette skal vi gjgre ved a utarbeide arshjul for
ulike tilskudd, samt a samle sgknader og rapporter for oppfelging.

Ansvarlige virksomheter

Kommunalomradene oppleaering og levekar

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Kontinuerlig

7. Prosjekt: Evaluering av kommunens tiltak til barn og unge

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Kommunen har innfgrt systematisk evaluering av nye tiltak som er
foreslatt i vedtatte planer, men i eksisterende tiltak evaluerer vi
sjeldnere og ikke systematisk. Det skal derfor opprettes et prosjekt
med arbeidsgruppe og styringsgruppe som skal ga gjennom alle
tiltakene i BTl-veilederen og evaluere hvert tiltak (tiltakene er
oppsummert i denne planens vedlegg kap. 7.4). Viktige spgrsmal i
evalueringen blir:

- Nar vi malene vare med dette tiltaket?

- Skal vi fortsette med tiltaket eller avslutte/endre?

- Er det riktig instans som har ansvar for tiltaket?

- Erdet flere virksomheter som gjennomfgrer samme tiltak? Er
dette hensiktsmessig? Dersom det er hensiktsmessig at flere
tilbyr tiltaket hvordan fungerer samhandlingen mellom
virksomhetene?

Ansvarlige virksomheter

Kommunalomradene samfunn, opplaering og levekar.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer, eventuelt ved sgknad
om tilskuddsmidler.

Tidspunkt og varighet

Oppstart varen 2024. Mal om ferdigstillelse i Igpet av planperioden.

8. Videreutvikle ressursteamene pa skolene

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Barn og unge i kommunen sier at de trenger mer tid med
helsesykepleier, psykolog og sosiallaerer. Som vist i planen har de
fleste skolene en form for ressursteam der de nevnte rollene
samarbeider. Disse teamene bgr fortsette og i tillegg bgr arbeidet
systematiseres ved 3 aktivt ta i bruk BTl-veilederen i arbeidet i
teamene.

Ansvarlige virksomheter

Skoler, Familiens hus og PPT.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart.
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9. Videreutvikle eksisterende gruppetilbud til barn og unge i kontakt med
skolehelsetjenesten

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Det er mange barn og unge som er i kontakt med skolehelsetjenesten
i Strand og da spesielt helsesykepleier ved skolene. Det er flere ulike
tema som er bakgrunn for oppfglgingen slik som psykisk helse,
skolevegring, spiseforstyrrelser, vennskap, mobbing, familierelasjoner,
sorg, sykdom o.l. Skolehelsetjenesten har flere gjeldende
gruppetilbud som tilbys som kan leses om i vedlegg til plan 7.4.2. |
planperioden gnsker Strand kommune & prgve ut gruppetilbud i enda
stgrre omfang enn det som gjgres i dag, til barn og unge som mottar
veiledning fra helsesykepleier ved skolene med utgangspunkt i de
nevnte temaene. De fleste som deltar i grupper pa denne maten
opplever at det de selv strever med strever ogsa andre med, og
dermed fgler man seg mindre alene med utfordringene.

Ansvarlige virksomheter

Skolehelsetjenesten/Familiens hus

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Oppstart i lppet av 2024

10. Fagdag for fastlegene

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Fastlegene er ofte fgrste dgr inn for innbyggerne til resten av
kommunens virksomheter og tjenesteapparat. Det er derfor viktig at
fastlegene har en god oversikt over hvilke tjenester og tiltak
kommunen tilbyr, hvordan disse er organisert og hvem som har det
overordnede ansvaret for tjenestene/tiltakene. For a sikre at
fastlegene far denne oversikten foreslas det a innfgre en arlig fagdag
med dette som tema. Tiltaket skal gjgre fastlegene i stand til 3 sette
inn riktig hjelp til riktig tid og koble pa riktig instans, jf. planens mal.

Ansvarlige virksomheter

Kommuneoverlege sammen med virksomhetsledere

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart. Gjennomfgres arlig etter
oppstart.

koordinatorer

11. Innfgre og implementere prosjektet «Nye mgnstre — trygg oppvekst»: Familie-

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Lavinntekt er som vist i planen en risikofaktor knyttet til omsorgssvikt,
atferdsvansker og utenforskap. | tillegg viser tallene at andelen
lavinntektsfamilier har gkt i Strand kommune. For 3@ mgte denne
utfordringen startes prosjektet «Nye mgnstre-trygg oppvekst».
Prosjektet jobber etter en modell der hovedmalet er a jobbe
koordinert og tverrfaglig rundt barnefamilier med lavinntekt.
Malgruppen er familier med lavinntekt der barna har risiko for 3
utvikle helseutfordringer og utenforskap.

Det ansettes 2 familiekoordinatorer som skal fungere som familienes
ene kontaktperson inn til hjelpeapparatet og skal sikre riktig hjelp til
rett tid, til bade barn og voksne i deltakerfamiliene.

Dette tiltaket foreslas ogsa som nytt tiltak i den reviderte
handlingsplanen for barn som lever i lavinntektsfamilier som er pa
hgring hgsten 2023.

Ansvarlige virksomheter

Familiekoordinatorene ansettes pa NAV, men prosjektet er i
samarbeid med Familiens hus og barneverntjenesten.
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@konomi Kommunen har mottatt tilskuddsmidler fra Statsforvalteren til to
stillinger.
Tidspunkt og varighet Oppstart hgsten 2023. Prosjektet gar over en 3 arsperiode.

12. Videreutvikle foreldrenettverkene ved skolene

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Foreldrenettverk vil si at foreldre i en klasse eller en gruppe blir kjent
med hverandre og danner et formelt eller uformelt nettverk. De kan
f.eks. velge a ha faste kontaktmgter eller egne chattegrupper der de
kan utveksle erfaringer om bade dagligdagse saker og felles
utfordringer knyttet til foreldrerollen. Hovedhensikten er at foreldre
skal komme sammen, dele erfaringer og stgtte hverandre. Nar
foreldre blir kient med hverandre og hverandres barn, gker trivselen
til bade elevene og foreldrene. Det gir felles tilknytning til
klassen/skolen og det legger grunnlag for inkludering i det sosiale
fellesskapet.

Foreldrenettverk er ogsa et tiltak i kommunens handlingsplan for barn
som lever i lavinntektsfamilier. Vi velger 8 ogsa inkludere tiltaket i
denne planen da foresatte som har gitt innspill til planen gjennom
FAU gnsker foreldrenettverk pa alle trinn og ser behov for at ansvar
for a starte opp nettverkene tydeliggj@res.

Ansvarlige virksomheter

Skolene oppfordrer til oppstart og tilbyr at leerer eller annet personell
kan bista i starten.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart.

13. Utvikle en digital strategi for foreldresamarbeid

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Strategien skal tydeliggjgre ansvaret til foresatte og de ulike
kommunale tjenestene nar det gjelder foreldresamarbeid og
forebygging. Konkret skal dette gjgres gjennom a videreutvikle BTI-
veilederen som per i dag f@rst og fremst er rettet mot ansatte.
Strategien er ogsa ment a svare ut foresattes behov for mer
informasjon om kommunens tjenester og tiltak.

Ansvarlige virksomheter

Familiens hus, barnehagene, kulturskolen, grunnskolene, SFO, og
frivillig sektor.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart.

14. Samarbeide pa tvers av tjenester om foreldrekurs

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Flere av barneverntjenesten, familiens hus, omsorg og NAV sine
ansatte har samme kompetanse og sertifisering i foreldreveiledning. |
planperioden skal det inngas et samarbeid mellom nevnte tjenester
nar det gjelder a tilby foreldreveiledningskurs. Det skal lages et arshjul
med oversikt over hvilke foreldreveiledningskurs som tilbys og til
hvilken tid. De nevnte virksomhetene skal samarbeide om
giennomfgring av kursene og dette innebaerer f.eks. at et kurs kan
holdes av en ansatt fra barneverntjenesten og en ansatt fra familiens
hus. Malet med samarbeidet er a sikre god utnyttelse av ressurser
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knyttet til foreldreveiledning pa tvers av virksomhetene, i tillegg til 3
tydeliggjgre ansvaret for tiltaket.

Ansvarlige virksomheter

Familiens hus, barneverntjenesten, NAV, Omsorg

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Oppstart i lgpet av 2025

15. ALLEMED-dugnad

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

A delta i en fritidsaktivitet er en viktig beskyttende faktor mot &
oppleve utenforskap. Alle barn og unge i Strand kommune skal ha
mulighet til 3 delta pa minst en organisert fritidsaktivitet, uavhengig
av familiens gkonomiske og sosiale situasjon. For a fa til dette skal
kommunen arrangere en workshop der tema er hvordan sikre at alle
barn og unge deltar i minst en fritidsaktivitet. Til denne workshopen
er bade ansatte, barn og unge, foresatte, frivillige organisasjoner og
politikere invitert for a se pa hvilke tiltak som ma settes inn og
hvordan dette kan fglges opp pa en tverrfaglig mate. Mer informasjon

om ALLEMED finnes pa deres nettside.

Dette er ogsa et tiltak i den reviderte handlingsplanen for barn som
lever i lavinntektsfamilier.

Ansvarlige virksomheter

Kultur, NAV og Familiens hus i spissen, men alle virksomheter som
mgter barn og unge vil delta

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Oppstart av arbeidet blir hgsten 2023

16. Tverrfaglig helseteam for flyktninger

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Ukraina-situasjonen har vist et behov for et tverrfaglig helseteam for
flyktninger bestaende blant av kommuneoverlege,
flyktninghelsetjeneste og helseleder. Ved a opprette et slikt team har
kommunen mulighet til a fange opp personer med fluktbakgrunn som
har behov for hjelp utover basistjenestene pa et tidlig tidspunkt.
Tiltaket er ment a vaere med pa a sikre opprettholdelse av
beskyttelsesfaktoren foreldre som er godt integrert i samfunnet.

Ansvarlige virksomheter

Kommunalomradet levekar.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart

17. Overordnet kompetanseplaner for virksomhetene knyttet til det forebyggende arbeidet

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Utfordringsbildet viser at ansatte fortsatt har behov for
kompetanseheving pa noen omrader som gjelder det forebyggende
arbeidet. Kompetanseheving knyttet til forebygging skal derfor vaere
tema i nye kompetanseplaner for opplaering og levekar.

Ansvarlige virksomheter

Kommunalomradene oppleaering og levekar

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Oppstart 2024
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18. Kompetanseheving av kommunens ansatte ift. meldeplikten i barnevernloven

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Barneverntjenesten skal giennomfgre et internt seminar for
kommunalt ansatte som mgter barn, unge og deres foresatte i sitt
arbeid der tema er meldeplikt til barnevernet og informasjon om
oppvekstreformen. Det skal vurderes om et slikt internseminar skal
gjennomfgres arlig.

Ansvarlige virksomheter

Barneverntjenesten

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Varen 2024

19. Videreutvikle kommunens samarbeid med frivillige lag og organisasjoner

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Strand kommune har allerede et godt samarbeid med frivillige lag og
organisasjoner blant annet gjennom Strand frivilligsentral. Det
foreslas imidlertid a se pa mulighetene for a videreutvikle dette
samarbeidet ved 3 undersgke mulighetene for & utvikle forebyggende
tiltak rettet mot barn og unge sammen med frivillige lag og
organisasjoner.

Ansvarlige virksomheter

Kommunalomradene samfunn, opplaering og levekar.

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer, eventuelt ved sgknad
om tilskuddsmidler.

Tidspunkt og varighet

Sa snart som mulig/ved planoppstart

20. Skolene skal fortsette a jobbe systematisk med et trygt og godt skolemiljg

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Alle skolene har planer for trygt og godt skolemiljg og andre tiltak som
trivselsledere osv. Dette arbeidet er viktig at fortsetter pa skolene.
Her kan ogsa skolene bruke innspillene fra barn og unge beskrevet
tidligere i planen, til & videreutvikle sitt arbeid, f.eks. innfgre
venneuker eller «vennevegg».

Ansvarlige virksomheter Skolene.
@konomi Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.
Tidspunkt og varighet Kontinuerlig.

21. Utvikle rutiner for oppfglging av barn med autismespekterforstyrrelser og andre
sammensatte vansker

Kort beskrivelse av
tiltaket og hensikten bak

Som vist er en av risikofaktorene knyttet til omsorgssvikt,
atferdsvansker og utenforskap psykiske lidelser og utviklingsvansker
som ikke blir forstatt. En av skolene har i hgringsrunden papekt at det
trengs mer kunnskap om denne elevgruppen. Et tiltak som skal settes
i gang i Igpet av planperioden for a minske denne risikoen er a utvikle
gode rutiner for oppdagelse og oppfalging av barn med
autismespekterforstyrrelser og i forlengelsen av dette lage rutiner for
oppfelging av alle barn med sammensatte vansker. Dette skal gjgres i
samarbeid med BUP Madla. Rutinen skal beskrive hvilke kommunale
instanser som skal ha ansvar for hva og nar BUP skal kobles inn i
oppfelgingen og tar utgangspunkt i Barn og unges helsetjeneste.

Ansvarlige virksomheter

PPT, styrket barnehage, omsorgs, familiens hus og BUP Madla

@konomi

Lgses innenfor gjeldende gkonomiske rammer.

Tidspunkt og varighet

Oppstart varen 2024
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Virksomhetsledergruppen pa levekar (Familiens hus, Helse, Psykiatritjenesten, Barnevern og NAV)
sammen med kommunalsjef levekar og radgiver opplaering og levekar har ansvaret for framdrift i
gjennomfgring av tiltakene. Dette innebaerer ansvar for at ngdvendige beslutninger tas og sikre at
gkonomiske konsekvenser vurderes i rette instans. Planen skal evalueres arlig i forbindelse med
barnevernets tilstandsrapport som legges fram for Kommunestyret.
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Strand kommune (2023): Handlingsplan for forebygging av selvskading og selvmord — og ivaretakelse
av etterlatte 2023-2029

Strand kommune (2023): Plan for kultur, idrett og friluftsliv 2023-2027
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Ungdatasenteret/KORUS Stavanger (2022) Ungdata 2022. Strand kommune. Ngkkeltallsrapport

7. VEDLEGG

7.1 OVERSIKT OVER LOVVERK

FNs barnekonvensjon er overordnet norsk lov. Sentralt i den er barns beste. Dette innebzerer en
beskyttelse av barn, og mal om a la barn fa pavirke av avgjgrelser i deres liv som de har
forutsetninger for a ta.

Kommunen er regulert giennom mange ulike lover. Nedenfor er det et utvalg av lover som er viktig i
kommunens arbeid med a sikre et helhetlig og godt oppvekstmiljg.

Lov om grunnskole og videregaende opplaering; https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61

Lov om barnehage; https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64

Lov om Folkehelse; https://lovdata.no/lov/2011-06-24-29

Lov om kommunale helse - og omsorgstjenester; https://lovdata.no/lov/2011-06-24-30

Lov om barn og foreldre; https://lovdata.no/lov/1981-04-08-7

Lov om barneverntjenester, https://lovdata.no/lov/1992-07-17-100

Lov om sosial tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen; https://lovdata.no/lov/2009-12-18- 131

7.2. OVERSIKT OVER SAMHANDLINGSARENAER | KOMMUNEN

7.2.1 TVERRFAGLIGE SAMHANDLINGSARENAER - @VERSTE KOMMUNENIVA

Pa gverste niva i kommunen har vi fglgende formelle administrative samhandlingsarenaer:
1. Kommunedirektgrens ledergruppe

bestar av kommunedirektgr, kommunalsjef Opplaering, kommunalsjef Levekar, kommunalsjef
Samfunn, kommunalsjef Omsorg, kommunalsjef @konomi og IKT og kommunalsjef Personal og
organisasjon. Kommunedirektgrens ledergruppe mgtes ukentlig og drgfter alle type saker pa et
overordnet niva.

2. Politiradet

er styringsgruppen i Strand kommunes SLT-arbeid og har ansvar for mal og prioriteringer for rus og
kriminalitetsforebygging i kommunen og a innlemme dette i planverket.l Politiradet mgter ordfgrer,
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kommunedirektgr, kommunalsjef Opplaering, kommunalsjef Levekar, lensmann, politikontakt og SLT-
koordinator.

3. Koordinerende enhet (KE)

har det overordna kommunale ansvaret for habilitering og rehabilitering i kommunen og er
bindeleddet til spesialisthelsetjenestens koordinerende enhet og regionalt koordinerende enhet.

Koordinerende enhet skal bidra til at alle som bor i Strand kommune og har behov for koordinering
av tjenester, skal fa hjelp uavhengig av type behov eller tjeneste. KE skal bidra til at tjenestene blir
lettere tilgjengelig for publikum.

4. Folkehelseteamet

bestar av fglgende medlemmer: kommuneplanlegger, radgiver opplzering, radgiver opplaering og
levekar, radgiver omsorg, virksomhetsleder Nav, rektor Jgrpeland ungdomsskole, virksomhetsleder
Familiens hus og daglig leder Strand frivilligssentral. Teamet mgtes etter behov.

Politiske samhandlingsarenaer som tar for seg saker som omhandler barn og unge:
1. Levekarsutvalget

kommunes driftsutvalg for oppvekst, levekar, helse og omsorg.

2. Ungdomsradet

er et radgivende organ for kommunen i saker som angar barn og unge.

7.2.2 TVERRFAGLIGE SAMHANDLINGSARENAER — MELLOM VIRKSOMHETENE

| tillegg til de overordnede samhandlingsarenaene nevnt i forrige delkapittel har Strand kommune
flere tverrfaglige mgteplasser mellom de ulike virksomhetene. Under fglger en tabell som viser en
oversikt:

Samhandlingsarena Deltakere Mogtefrekvens
Samordningsutvalget e SlT-koordinator 3-4 ganger i aret
(del av SLT-arbeidet)
Gruppen avdekker problemer e Politikontakt
og utfordringer og setter inn
ressurser for malrettet e Virksomhetsledere fra:
innsats i trad med rammene e FEamiliens hus
fra politiradet. e Nav
e Helse
e Kultur
e Plan og forvaltning
e Ungdomsskolene

e Ryfylke leeringssenter

e PPT
Konsultasjonsteam om vold e Helsesykepleier Hver 5. uke
og overgrep e PPTleder
Teamet tilbyr faglig bistand i e Kommunepsykolog

form av rad og veiledning til
alle som i sin yrkesutgvelse
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kommer i kontakt med barn
og unge.

Tverrfaglig
Boligradgivningsgruppe
Boligradgivningsgruppa
jobber med konkrete saker
og gir rad og veiledning
omkring boligsosialt arbeid i
kommunen (gkonomisk
radgivning, radgivning i
forhold til tilpasning av bolig
og radgivning i

forhold til Husbankens
virkemidler som startlan og
tilskudd). 1tillegg folger
gruppa opp prosjekter og
tiltak i boligsosial
handlingsplan. Sentralt i
gruppas arbeid er fokuset pa
barn og unge og deres
boforhold.

Rusgruppa

Samarbeidsmgte DPS
(Distriktspsykiatrisk senter)
og Strand kommune

Samarbeidsmgte mellom
BUP og Strand kommune

Barnevernleder Strand
kommune

Barnevernleder Hjelmeland
kommune

Veileder
barneverntjenesten
Veileder, Nav Strand
Miljgveileder i bolig, NAV
Strand

Saksbehandler,
@konomiavdelingen
Radgiver, Bygg og eiendom
Ergoterapeut
Psykiatritjenesten

Omsorg

1 gang i maneden

Kommunalsjef Levekar
Virksomhetsleder psykiatri
Ruskoordinator
Virksomhetsleder Nav
Virksomhetsleder Familiens
hus
SLT-koordinator
Virksomhetsleder Omsorg
Tau
Virksomhetsleder Apen
omsorg
Jgrpeland/hjemmetjenesten
Avdelingsleder DPS
Kommuneoverlege
Virksomhetsleder Helse
Virksomhetsleder Nav
Virksomhetsleder Psykiatri
Kommunalsjef Helse og
omsorg, Hjelmeland
Kommunalsjef opplaering
Kommunalsjef levekar
Radgiver oppleering og
levekar
Virksomhetsledere fra:

o Barnehager

o Skoler

2 ganger i aret

2 ganger i aret
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o NAV
o Psykiatritjenesten
o Familiens hus
o Barnevern
o Helse
Diverse samarbeidsmgter Ansatte ev. leder fra de ulike Jevnlig
mellom tjenestene: virksomhetene
NAV og Ryfylke leeringssenter
NAV og barnevern
PPT og skoler
PPT og barnehager
Styrket barnehage og
barnehager
Barnevern og barnehager
Helsesykepleier og skoler
Diverse sektorledermgter: Kommunalsjefer og Jevnlig
Sektorledermgter opplaering = virksomhetsledere

og levekar

Sektorledermgter levekar og
omsorg

Sektorledermgter opplaering
Sektorledermgter levekar
Lederforum (barnehager)

Rektornettverk

7.3 OVERSIKT OVER KOMMUNES VIKTIGSTE SAMARBEIDSPARTNERE | DET
FOREBYGGENDE ARBEIDET

Under fglger en oversikt over Strand kommunes samarbeidspartnere i det forebyggende arbeidet.
Familievernkontoret

Familievernkontoret i Sgr-Rogaland, avdeling Stavanger, tilbyr gratis parterapi, familieterapi og pliktig
mekling ved samlivsbrudd. Det trengs ikke henvising. Familievernet tar imot enkeltpersoner, par og
familier.

Familievernkontoret i Stavanger kan hjelpe med:

e Kurs og gruppeveiledning
e Hjelp til parforholdet og familien
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o Veiledning til foreldre
e Mekling og foreldresamarbeid

BUP (Barne- og ungdomspsykiatrien)

BUP star for barne- og ungdomspsykiatri. De gir et spesialisert tilbud innen psykiatri til barn og unge
(opptil 18 ar) og deres pargrende.

BUP har tilbud innen utredning og behandling av angst, atferdsvansker, utviklingsforstyrrelse, AD/HD,
depresjon, tvangslidelser, alvorlige belastninger/traumer, autisme, selvmordsfare, psykose,
spiseforstyrrelser og skolevegring.

Det er BUP Madla som tar imot pasienter fra Strand kommune. BUP Madla har eget kontor pa
Jgrpeland.

Krisesenteret

Krisesenteret i Stavanger er et tilbud til fysisk, psykisk og seksuelt mishandlede kvinner, menn og
deres barn, her innunder ogsa individer utsatt for tvangsekteskap eller menneskehandel.
Krisesenteret tilbyr ikke hjelp til den som utgver volden.

Tjenester:

e Rad og veiledning gjennom individuelle samtaler og/eller gruppesamtaler

e Bistand til 3 ordne praktiske utfordringer som gkonomi og nytt bosted.

e Foreldreveiledning

e Et midlertidig bosted nar dette er ngdvendig.

e Formidling av kontakt til andre deler av hjelpeapparatet, eksempelvis advokat, Alternativ til
vold, NAV og andre.

Politikontakt

| forbindelse med politireformen ble det opprettet politikontakter i hver kommune. Politikontakten
skal veaere det primaere knutepunktet mellom kommunen og politiet, og er en dedikert forebyggende
stilling. Politikontakten skal bidra med forebyggende arbeid i samarbeid med kommunen, og pa den
maten skape et tryggere lokalsamfunn.

Politikontaktens hovedoppgaver:

sprge for oppfelging av kriminalitetsforebyggende strategi og politiet sin naerpolitirolle i

Strand kommune

e vaere padriver for at politirdd og SLT-samarbeid fungerer i Strand kommune

e vere et av de viktigste kontaktpunktene mellom politiet, befolkningen og de ulike aktgrene i
Strand kommune

e girad om a fglge opp rett bruk av kriminalitetsforebyggende metoder og tiltak

e vaere et supplement til det gvrige kriminalitetsforebyggende arbeidet i Strand kommune

ATV (Alternativ til vold)

Alternativ til vold (ATV) er et behandlings- og kompetansesenter pa vold, med seerlig vekt pa vold i
nzre relasjoner. ATV har 15 kontor i Norge, og driftes med tilskudd fra Barne- og
Familiedepartementet og kommuner. ATV har en egen fagavdeling, og det forskes pa
behandlingstilbudet i samarbeid med NKVTS (Norsk kunnskapssenter for vold og traumatisk stress).
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ATV Stavanger tar imot mennesker fra 8 kommuner i Rogaland, og gir psykoterapeutisk behandling til
mennesker som utgver vold, og mennesker som utsettes/har vaert utsatt for vold. ATV er et
spesialisert lavterskeltilbud som kan kontaktes direkte uten henvisning. Den kommunale
tiltakskjeden har mulighet for a henvise familier. | samarbeidsavtale med Strand kommune er det
ogsa kontraktfestet at fagpersoner ved ATV skal bidra til kommunal kompetanseheving ved a holde
opptil to fagdager i aret for kommunens ansatte

7.4 GJELDENDE TJENESTER OG TILTAK TIL BARN UNGE OG FAMILIER

Kommunens virksomheter som har ansvar for forebygging kalles gjerne laget rundt barn, unge og
familier. | dette vedlegget gis det en oversikt over hvilke virksomheter/tjenester rettet mot barn og
unge som Strand kommune har og hvilke tiltak disse har ansvar for. En tilsvarende digital
tiltaksoversikt er a finne i BTl-veilederen.

Strand kommune har flere virksomheter og tjenester med barn, unge og deres foresatte som
malgruppe. Barnehager og skoler (og til dels helsestasjonen) kalles gjerne for basistjenester, mens de
andre tjenestene ofte benevnes som hjelpetjenester. Basistjenester er grunnleggende tjenester som
retter seg mot alle barn og unge. Hjelpetjenester pa sin side er tjenester som yter bistand ut over de
grunnleggende tjenestene som gis av basistjenestene. Eksempler pa hjelpetjenester er Familiens hus,
barneverntjeneste og PP-tjenesten (Mgller 2016:5).

Oversikten over tjenester og tiltak er delt inn og systematisert med utgangspunkt nivaene for
forebygging; universelt, selektivt og indikert niva. Nivaene er videre representert med ulike farger;
grent for tiltak pa universelt niva, gult for tiltak pa selektivt niva og redt for tiltak pa indikert niva.
Oransje farge viser til at tiltaket bade kan vaere pa selektivt niva og indikert niva.

7.4.1 BARNEHAGER OG SKOLER

Barnehager og skoler som helhet regnes for a veere pa universelt tiltaksniva. | denne oversikten
trekkes tiltak som ikke gis til alle barn i barnehage og skole fram, altsa tiltak pa selektivt niva.

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Repulskurs Behandlingsprogram for elever i grunnskolen = Skoler og barnevernet
som har utfordringer med a kontrollere sine  er tilbydere
impulser.
Ressursgruppe/spes.ped. Skolenes ressursgrupper/ spes.ped. team har = Skoler
team pa skolene ukentlige mgter der man drgfter uro og

bekymringer knyttet til enkeltelever eller
klasser, og fglger opp og eventuelt tar dette
videre med foresatte og andre instanser
dersom det er pakrevd.

Observasjon Man holder gye med, eller undersgker en Bade barnehager,
sak for a samle informasjon som er skoler, familiens hus,
ngdvendig for & planlegge arbeidet videre. PPT og

barneverntjenesten
benytter observasjon

Samtaler Elever i grunnskolen som har behov for det Skolene og Familiens
kan fa samtaler med helsesykepleier, hus

kontaktlaerer, sosial lerer eller spes.ped.
leerer. Samtalene kan avtales og planlegges
som systematiske og faste tiltak, eller det
kan veere et «Apen dgr» — tilbud.

38


https://strand.bedreinnsats.no/tiltaksoversikt-barn-og-unge-i-strand/

Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid @
Intensiv oppfglging 1. til  Malgruppen er elever pa 1.-4.trinn. Formalet = Skolene
4.trinn med intensiv opplaering er at elever raskt

skal fa egnet stgtte og oppleering nar
problemet oppstar, slik at problemet ikke
skal fa mulighet til & utvikle seg videre.
Henvisning til PPT Barnehager, skoler og foresatte kan henvise  Barnehager, skoler og
barnet/eleven til PPT for sakkyndig vurdering PPT
dersom barnet ikke har eller kan fa et
tilfredsstillende utbytte av det ordinzre
opplaeringstilbudet.

Skoler kan ogsa henvise systemsaker til PPT
dersom skolen opplever bestemte
utfordringer pa skole, klasse eller gruppeniva

Tilrettelagt hjelp til barni Barn som ikke har eller kan fa Styrket barnehage og
barnehage og pga. tilfredsstillende utbytte av det ordinzere barnehager
funksjonsnedsettelse barnehagetilbudet pa grunn av en

funksjonsnedsettelse har rett pa tilrettelagt
hjelp, jf barnehagelovens § 37.

Glidelasen Glidelasen er systemisk samarbeid mellom Familiens hus,
kommunen og fylkeskommunen. Maletera  ungdomsskolene og
gke gjennomfgringen av videregaende videregaende skole

opplaering. Malgruppen er elever som gar
siste aret pa ungdomsskolen som sgker et
ordineert Ipp pa videregaende med sikte pa
full kompetanse. Dette gjelder elever som av
ulike arsaker vil kunne ha nytte av et tettere
samarbeid mellom tjenestenivaene nar det
er bekymring for om de vil gijennomfgre
opplaeringen. Det bygges en heiagjeng rundt
eleven som fglger opp i overgangen mellom
ungdomsskole og videregaende skole.

7.4.2 FAMILIENS HUS

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar
Konsultasjoner Malgruppe: Gravide, barn og unge 0-16 ar Jordmor,
og deres foresatte. helsesykepleier,
helsestasjonslege/skole-
Faste konsultasjoner etter faglige lege, fysioterapeut.

retningslinjer i jordmortjenesten,
helsestasjon og skolehelsetjenesten.

Apen dor For elever ved barneskolene, Skolehelsetjenesten,
ungdomsskolene og videregaende skole. Familiens hus
Elevene kan selv ta kontakt med
helsesykepleier ved behov pa den skolen

de gar.
Ressursgruppe/spes.ped. Skolenes ressursgrupper/ spes.ped. team Skoler
team pa skolene har ukentlige mgter der man drgfter uro og

bekymringer knyttet til enkeltelever eller
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Veiledning - samtaler

Grupper - skolen

Barselgrupper

Undervisning

Tverrfaglige
samarbeid/mgter

Pargrendesamtaler

Stressmestring

God skolestart

Prevensjon

Seksuell helse

Sunnere livsstil

klasser, og fglger opp evt. tar dette videre
med foresatte og andre instanser dersom
det er pakrevd.

Dersom det er behov for ekstra oppfglging i
tillegg til de fastlagte konsultasjonene kan
barn, unge, foresatte og gravide tilbys
veiledning

Helsesykepleier deltar pa jente- og
guttegrupper pa de ulike skolene.

For foresatte med barn i alderen 0-6 mnd. |
gruppene gis det informasjon om ulike
tema og jobbes med nettverksbygging.
Helsesykepleier deltar i undervisning pa
skolene etter skolens gnske om blant annet
temaene — vold, seksuelle overgrep,
Delbart, pubertet, seksualitet, psykisk helse
og psykologisk fgrstehjelp.

Ansatte fra Familiens hus deltar i
tverrfaglige mgter for a kunne gi best mulig
veiledning og oppfelging av enkelt
barn/ungdom.

Barn/unge med sgsken eller foresatte med
utfordringer som pavirker
barnet/ungdommens hverdag og som ikke
far et tilbud fra den instans som har
oppfelging/ansvar for den syke far tilbud
om pargrendesamtaler.
Undervisningsopplegg for elever i 10.klasse

Undervisning om kosthold, vennskap og
aktivitet. Grovmotorisk trening ute.
Finmotorisk gving i klasserom. Malgruppen
er elever i 1.klasse.

Helsesykepleier kan skrive ut prevensjon og
legge inn p-stav til ungdom over 16 ar,
unge under 16 ar kan fa prevensjon fra
fastlege eller skolelege.

For unge som har behov for test for
kignnssykdommer kan helsesykepleier

gjennomfgre testen og sende denne til SUS.

Helsesykepleier gir tilbakemelding om svar
pa test. Ved positiv test far eleven
behandling av fastlege eller skolelege.
Foreldre til elever (og eleven dersom over
10 ar) med iso-KMI over 25 kan tilbys
kartlegging og veiledning pa sunt kosthold,
nok aktivitet, tips og rad om
kostholdsendringer og mer aktivitet i
hverdagen.
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Familiens hus

Helsesykepleier
sammen med ansatt pa
skolen —
lerer/sosiallaerer.
Helsestasjonstjenesten
— helsesykepleier,
jordmor.
Skolehelsetjenesten og
skolene.

PPT, barnehager, skoler,
familieteam og
helsesykepleier
Familiens hus.
Helsesykepleier og
familieteam

Fysioterapeut Familiens
hus.

Helsesykepleier,
fysioterapeut Familiens
hus, Fysio-
/ergoavdelingen.
Helsesykepleier og
skolelege.

Helsesykepleier og

skolelege.

Helsesykepleier,
fysioterapeut



Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid

ICDP-kurs

De utrolige drene (DUA)

COs-P

Helsestasjonspsykolog

Foreldreveiledning

Familieterapi

Foreldreveiledningskurs til foresatte som
deltar i kommunens introduksjonsprogram.

Foreldreveiledningskurs til foreldre med
barn i alderen 2-12 ar. De Utrolige Arene —
universal, er et gruppebasert
veiledningsprogram som retter seg mot
foreldre med barn i alderen 2- 6 ar.
Programmet har til hensikt a styrke voksen-
barn relasjonen og fremme utvikling av
sosial og emosjonell kompetanse
Manualbasert foreldreveiledningsprogram
bygget pa tilknytningsteori, med fokus pa
emosjonell regulering. COS P er et
veiledningsprogram som kan rettes til alle
foreldre med barn i alderen 4 maneder til 6
ar. Det overordnede malet er a styrke
foreldrenes mentaliseringskapasitet og
dermed fremme trygg tilknytning i barnet.
Psykologtjenesten ved familiens hus er et
lavterskeltilbud, og en gratis tjeneste for
barn og unge i Strand kommune.
Psykologen skal f@rst og fremst jobbe
forebyggende overfor barn og ungdom opp
til 16 ar, men tilbyr ogsa samtaler til mgdre
i svangerskap og nyfgdtperiode med
psykiske plager.

| tillegg deltar psykologen i undervisning og
gruppetilbud til barn, unge og kvinner
tilknyttet helsestasjonen

For foreldre som opplever milde til
moderate vansker i samspillet med barnet
eller hos barnet. Foreldre, alene eller i
samarbeid med andre instanser som er
rundt barnet vurderer hva den enkelte
sgker veiledning i forhold til og man
forsgker i samarbeid med den som sgker
hjelp a definere form og malsetting for
veiledningen.

Familieterapeuter tilbyr terapeutiske
samtaler med hele eller deler av familien,
med utgangspunkt i et systemisk
perspektiv. Malgruppen er familier som
opplever milde til moderate vansker i
samspillet i familien, familieterapi er
knyttet spesielt til familier med eldre barn
og ungdom.
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Flyktninghelsetjenesten,
Ryfylke lzeringssenter
og flyktningtjenesten
NAV Strand.

Familiens hus

Familiens hus og
barneverntjenesten

Familiens hus

Familiens hus

Familieteam
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Parterapi

Ungdomslos

Glidelasen

SLT- koordinator

Sammen pa vei (Nurse
family partnership —
NFP)

Ungteam Strand

Familieterapeuter tilbyr terapeutiske
samtaler med par med utgangspunkt i
parets behov/problemopplevelse.
Ungdomslos er ett tilbud for ungdom
mellom 14 (8. klasse)-25 ar som gnsker
hjelp til a fullfgre utdanningen sin.
Oppgaven til ungdomslosen er 3 opprette
et samarbeid med ungdommen som kan
bidra til a stgtte ungdommene slik at de
kan fa mindre fraveer, gkt mestringsfglelse
og okt trivsel pa skolen.

Glidelasen er systemisk samarbeid mellom
kommunen og fylkeskommunen. Malet er a
gke giennomfgringen av videregaende
opplaering. Malgruppen er elever som gar
siste aret pa ungdomsskolen som sgker et
ordineert Igp pa videregaende med sikte pa
full kompetanse. Dette gjelder elever som
av ulike arsaker vil kunne ha nytte av et
tettere samarbeid mellom tjenestenivaene
nar det er bekymring for om de vil
giennomfgre opplaeringen. Det bygges en
heiagjeng rundt eleven som fglger opp i
overgangen mellom ungdomsskole og
videregaende skole.

SLT er en samordningsmodell for lokale,
forebyggende tiltak mot rus og kriminalitet.
SLT — koordinatorens roller og oppgaver:

e Skal sgrge for at kommunens
forebyggende resurser blir
samordnet og mest mulig effektivt.

e |dentifisere problemomrader

e Initiere tiltak

e Produsere kunnskap

Sammen pa vei er et oppfalgingsprogram
for ferstegangsfedende som har behov for
ekstra stgtte i graviditet og i barnets to
forste levear. Programmet er frivillig og
basert pa hjemmebesgk. Den gravide og
familien far tett oppfglging av en erfaren og
spesialoppleert helsesykepleier eller
jordmor, fra tidlig i graviditeten og frem til
barnet blir to ar.

Ungteam Strand har fokus pa forebyggende
arbeid i forhold til rus og psykisk helse.
Teamet jobber pa flere ulike niva:

e Kommunale fritidstiltak

e Fokuserte tiltak pa risikogrupper

e Samfunnsorienterte tiltak rettet
mot foreldre og ungdommer
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Familieterapeut,
familieteam

Familiens hus

Familiens hus,
ungdomsskolene og
videregdende skole

Familiens hus

Sandnes kommune er
vertskommune.

Familiens hus
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e Oppfelging av enkeltungdommer

7.4.3 STYRKET BARNEHAGE

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Fatter enkeltvedtak Styrket barnehage fatter enkeltvedtak pa Styrket barnehage
etter bakgrunn av sakkyndig vurdering fra PPT.

barnehagelovens § 31
(spesialpedagogisk

hjelp).
Utgving av Styrket barnehage skal yte spesialpedagogisk  Styrket barnehage og
spesialpedagogisk hjelp til ikke kommunale- og kommunale barnehage.
hjelp barnehagene i Strand kommune ut fra

enkeltvedtak etter barnehagelovens § 31.

Barn som ikke er begynt i barnehagen eller

som i perioder er borte fra barnehagen kan

motta spesialpedagogisk hjelp i hjemmet eller

i Styrket barnehages lokaler.
Veiledning, radgiving  Styrket barnehage gir spesialpedagogisk Styrket barnehage.
og oppfelging av veiledning til barnehagene ved behov. Denne
spesialpedagogisk formen for veiledning er for a sikre kvalitativt
hjelp innhold i barnas tilbud. Den enkelte

barnehage har egen kontaktpedagog fra

Styrket barnehage.

7.4.4 PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TJENESTE (PPT)

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar
Sakkyndig vurdering PPT vurderer retten til spesialpedagogisk PPT, barnehager, skoler,

hjelp/spesialundervisning og skriver sakkyndig  styrket barnehage.

vurdering
Vurdere PPT vurderer retten til utsatt eller fremskutt PPT, barnehager, skoler,
utsatt/fremskutt skolestart etter behov for barn i alderen 5-6 ar = styrket barnehage.
skolestart
Vurdere fritak fra PPT vurderer fritak fra oppleeringsplikten for PPT, skoler, helse,
oppleeringsplikten eleveri 1.-10.klasse eventuelt barnehage,

styrket barnehage
Diverse e Veiledning til individ og system PPT
veiledningstiltak e Veiledning pa fagomrader
e Samtaler med barn/elev
e Samtaler/veiledning med foresatte

o Konsultasjonsmgter

e Kartlegging og utredningsarbeid
Forebyggende tiltak— PPT kan ved behov vzere til stede pa skolene PPT
skole og bidra i tverrfaglige team

7.4.5 LOGOPED
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Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Logoped Vurdere behov for logoped og falge opp. Logoped, eventuelt i

samarbeid med
barnehager/skoler/

hjemmet.
7.4.6 KOMMUNEPSYKOLOG
Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Kommunepsykolog Kommunepsykologtjenesten skal veaere et Kommunepsykolog,
tilbud for de innbyggerne som ikke f@r har helse.

veert i kontakt med psykisk helsetjeneste, eller
har veert utredet og har en psykiatrisk
diagnose. | utgangspunktet skal tjenesten
folge opp i et kortere tidsrom, og har som mal
a bidra til at psykiske plager ikke utvikler seg,
blir store, redusere omfang og fa stgrre
konsekvenser.

7.4.7 FYSIO- OG ERGOTERAPIAVDELINGEN

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar |
Kartlegging Funksjonsvurdering, motorisk vurdering, Fysio- og
omgivelsesvurdering og ADL-vurdering ergoterapiavdelingen.

(Activity of Daily Living). Malgruppen er barn

og unge 0-23 ar.
Intensiv Barn og unge 0-23 ar som vurderes & ha Fysio- og
treningsperiode behov for intensiv trening. ergoterapiavdelingen.
Hjelpemiddelvurdering Kartlegging av hjelpemiddelbehov inkludert Fysio- og

utprgving av hjelpemiddel nar det er aktuelt ergoterapiavdelingen.

for barn og unge i alderen 0-23 ar

Trening og veiledning  Trening og/eller veiledning til Fysio- og
foresatte/samarbeidende personell til barnet. ergoterapiavdelingen.
Gruppetrening Barn og unge 0-23 som vurderes a ha behov Fysio- og
for trening, og som kan profitere pa a ergoterapiavdelingen.
gjennomfgre treningen sammen med andre
brukere.

7.4.8 BARNEVERNT]JENESTEN

Kompenserende tiltak

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar
Oppfelgingssamtaler/ Ukentlig eller manedlig oppfalgings- eller Barnevernet.
stgttesamtaler stgttesamtaler med kontaktperson. Enten det

er i forlengelse av en undersgkelse eller som
stpttesamtaler dersom barnet opplever/har
opplevd en vanskelig hjemmesituasjon.
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Stpttekontakt

Besgkshjem

Rad og veiledning

Bolig/hybel med

tilsyn

Miljgarbeid i
hjemmet

Frivillig plassering i
fosterhjem eller
institusjon

Stgttekontakt; som en
samtalepartner/rollemodell/veileder ift. sosial
kompetanse, men kan ogsa fungere som en
brobygger/stgttefunksjon ift. a fa
barnet/ungdommen inn i en etablert
fritidsaktivitet. Malgruppen er barn og unge i
alderen 0-25 ar.

For barn og unge i alderen 0-25 ar som trenger
litt ekstra voksenkontakt, et utvidet nettverk og
flere positive opplevelser i hverdagen sin.

Rad og veiledning direkte til barn/unge og eller
familiesamtaler; tiltak som kan settes inn mot
barn og unge ut fra den problematikken som
avdekkes, enten ift. a bedre
relasjon/forhold/kommunikasjonen til egne
foreldre, veiledning ift. a styrke selvbilde og
selvtillit, sosial kompetanse mm.

Bolig/hybel med tilsyn;
miljgarbeider/miljgterapeut som kan hjelpe til
med 3 lage gode rutiner, gkonomistyring,
veilede ift. hussoppgaver mm. Malgruppen er
unge voksne opp mot 25 ar.

Skreddersydd tiltak ut fra behovet til den
enkelte familie. Det kan blant annet veere hjelp
til grenser, rutiner, vask, handling, lekser mm.
Nar barnet pa grunn av forholdene i hjemmet
eller av andre grunner har szerlig behov for det,
og behovene ikke kan Igses ved andre
hjelpetiltak, kan barneverntjenesten formidle
plass i fosterhjem eller institusjon.

45

Barnevernet.

Barnevernet.

Barnevernet.

Barnevernet.

Barnevernet.

Barnevernet.
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Veiledningsmetodikker
| Tiltak | Kortheskrivelse . |Ansvar
COS-P Manualbasert foreldreveiledningsprogram Barnevernet og
bygget pa tilknytningsteori, med fokus pa Familiens hus.
emosjonell regulering. Malgruppe: Foreldre
med mild til moderate vansker i samspillet eller
barnet har utfordringer som f.eks. utfordrende
temperament.
COS-I Intensivtiltak for familier som er i moderat- til Barnevernet.
hgyrisikogruppe, med barn i aldersgruppen 0-10
ar. Utredning av tilknytningskvalitet. Pa
bakgrunn av informasjonen fra utredningen
legges det opp en behandlingsplan.

Repulse Behandlingsprogram for barn som har Barnevernet og skoler.
utfordringer med a kontrollere sine impulser.
Marte Meo Metode for a styrke og utvikle samspillet Barnevernet.

mellom foreldre og barn, ved hjelp av film.
Malet er hjelp til selvhjelp.
Traumebevisst Veiledningen er spesielt rettet inn mot Barnevernet.
omsorg fosterforeldre. Traumebevisst omsorg tar
utgangspunkt i hvordan omgivelsene der barnet
bor tar ansvar for a gi barnet det han/hun
trenger for @ kunne handtere sine symptomer.
Fokuset er pa trygghet, relasjon og regulering.
Familieterapi Eksempelvis for @ bedre samspillet i familien, Barnevernet
utfordringer med nye familiesammensetninger
(mine, dine og vare barn), konflikter innad i
familien, kommunikasjonen mellom foreldre og
barn.
PYK Veiledning til foreldre med kognitive Barnevernet
funksjonsnedsettelser. Tiltaket er ogsa egnet for
foreldre har vansker med betydningen i norsk
sprak, hukommelse, struktur, tidsplanlegging
eller som har generelle lzerevansker.

Foreldre etter brudd Malgruppen er foreldre etter samlivsbrudd. Barnevernet
(FEB) Formalet med tilbudet er a bevisstgjgre foreldre

pa hvordan barna pavirkes av foreldrenes

samarbeid.
Tuning in to teens Hovedfokuset ligger i det emosjonelle bandet Barnevernet

mellom foreldre og tendringen. Foreldrene
trenes opp til 3 mgte tenaringens
felelsesuttrykk med nzerhet og forstaelse, og til
a st@tte sin egen og tenaringens evne til
selvregulering. Malgruppe: foresatte til barn i
alderen 13+.
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Mestringskurs Manualbasert gruppetilbud for ungdommer Barnevernet og NAV
ungdom: DU-Kurs med milde til moderate symptomer pa Strand.
depresjon.
7.4.9 OMSORG
Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Stgttekontakt/ Malgruppe: Fra 8 ar. Fritidskontakter Miljgtjenesten
fritidskontakt tilrettelegger kultur og fritidsaktiviteter for

personer med funksjonsnedsettelser.
Tilbudet kan vaere en til en, eller i gruppe.
Avlasting Malgruppe: 1-18 ar. Familier med szerlig Miljgtjenesten
tyngende omsorgsoppgaver for barn og unge
med nedsatt funksjonsevne kan ha krav pa
avlastning. Avlastningen utformes i
samarbeid med den enkelte familie og
tildeles i form av:

e Privat avlastning (Avlastning i
foreldrehjem)
e Timeavlastning og skole
fritidsavlastning (SFA)
e Dggnavlastning i avlastningsbolig
Omsorgsbolig Malgruppe: fra 18 ar. Tilrettelagt bolig for Miljgtjenesten
personer med nedsatt funksjonsevne som
ikke mestrer a bo alene pa grunn av
funksjonsnedsettelse og bistandsbehov.

7.4.10 NAV STRAND

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar ‘
Akora Akora er et arbeidsrettet lavterskeltilbud for NAV Strand

personer som av ulike arsaker har havnet

utenfor arbeidslivet.

Aktivitetsgrupper hos  Tilbud til ungdom i alderen 18 — 30 ar ved NAV Strand
ungdomsteamet ved NAV Strand. Malet er & engasjere, motivere
NAYV Strand og aktivisere ungdom og unge voksne under

30 ar.

Jobb for livet butikk og = Lavterskel arbeidstrening for de som trenger ~ NAV Strand
kafé det. Deltakerne far prgve seg pa flere
arbeidsoppgaver: kasse, bestilling av varer,
kundehandtering, renhold, kreativ utfoldelse
av butikkens uttrykk og baking av salgsvarer.
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Eit steg vidare

Opplysning, rad og
veiledning

Andre arbeidsrettede
tiltak

ICDP -
foreldreveiledning

Familieplan

Stogtte til
fritidsaktiviteter

Dette er et samarbeid mellom NAV og Strand
videregaende skole for elever i videregaende
skole alder som faller utenfor
skole/oppleering og trenger bistand med a
komme inn i arbeids- og samfunnslivet.
Innholdet i Et steg videre er ulike kurs som
yrkesrettet fordypning, bedriftsbesgk, fysisk
aktivitet og matlagning. Kontinuerlig opptak.
Sosialtjenesteloven §17 gir NAV-kontoret en
plikt til & gi konkret og aktuell veiledning til de
som gnsker det. Malet er a kunne bidra til a
Igse eller forebygge sosiale problemer.
Herunder kommer gkonomisk veiledning, bo-
trening, sosialt nettverk, handtere voksenlivet
og overganger mellom ulike situasjoner.

NAV har en rekke arbeidsrettede tiltak som
ogsa er tilgjengelige for ungdom over 18 ar.
Tiltakene blir tildelt ut fra ungdommens
behov og kan vaere arbeidstrening i ordinzer-
eller vernet bedrift, Ipnnstilskudd, mentor,
jobbklubber, inkluderingstilskudd,
kvalifiseringsprogram og
introduksjonsprogram.

Program for foreldreveiledning som en del av
introduksjonsprogrammet.

Samarbeidsmodell for & forebygge lavinntekt
gjennom samordnet tjenestetilbud mot
familier. Oppfglging av hele familien pa flere
omrader samtidig av ulike deler av
hjelpeapparatet. Det blir utarbeidet en
familieplan i samarbeid med den enkelte
familie. Gjennom familieplanen blir familien
fulgt opp pa sentrale levekarsomrader som
arbeidsrettede tjenester, gkonomi, bolig og
helse. Samtidig fglges barna opp pa
deltakelse i barnehage, skole, SFO,
fritidsaktiviteter samt sommerjobb for
ungdommer i familiene.

Foreldre som mottar sosialstgnad kan sgke
om stgtte til aktiviteter til barn. Praksisen er
at NAV gir stgtte til minst 1 aktivitet til barn.
Alle bosatte flyktninger far ogsa stgtte til
minst en integrerende fritidsaktivitet.

Idrettslagene og andre frivillige
organisasjoner kan ogsa sgke direkte til
kulturkontoret om dekning av kontingenter
og turneringskostnader for barn i
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NAV Strand sammen
med Strand
videregaende skole

NAV Strand

NAV Strand

Familiens hus,
flyktninghelsetjenesten
og flyktningtjenesten
NAV Strand.

NAV i samarbeid med
Familiens hus,
barnehagene, skolene
og barnevernstjenesten.

NAV Strand og Kultur
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lavinntektsfamilier som ikke mottar

sosialstgnad.
Mestringskurs Manualbasert gruppetilbud for ungdom med  NAV Strand og
ungdom: DU-kurs milde til moderate symptomer pa depresjon.  barnevernet.

7.4.11 PSYKIATRITJENESTEN

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \
Trygghet og stotte i Unge voksne med behov for trygghet og stgtte = Psykiatritjenesten
egen bolig for a kunne bo i egen bolig kan fa hjelp til det

av psykiatritjenestens turnusteam. Malet er a
gjore brukerne mest mulig selvstendig.

7.4.12 KULTUR

Tiltak Kort beskrivelse Ansvar \

Opplevelseskortet Barn i familier med levekarsutfordringer far Kultur produserer kort
utdelt et kort som gir gratis inngang pa og innhold. Nav og
opplevelser som svgmming, kino, Barnevern deler ut.
forestillinger og kommunale ferieaktiviteter.

Tilskudd til Malgruppe: Barn og unge i Strand som star Kultur

medlemskontingenter, utenfor organisert fritidsaktiviteter pa grunn

turer og utstyr av foreldre/foresattes gkonomiske situasjon.

Det kan sgkes om stgtte til
medlemskontingent, personlig utstyr og
deltakeravgift til turer/turneringer etc. Bade
frivillige organisasjoner, foresatte, lzerere,
sosialradgivere og helsepersonell eller andre i
laget rundt barnet kan sgke.

Fritidsveileder Barn og unge som ikke deltar i en Kultur
fritidsaktivitet kan fa bistand fra
fritidsveileder som skal hjelpe med a avdekke
barrierer som hindrer barn og unge a delta i
fellesskapet og finne Igsninger for
inkludering.

Frilager Strand kommune samarbeider med Frilager. Frilager og kultur
Pa frilager.no kan alle lane friluftsutstyr til
turer og arrangement. Utstyret er plassert ut
lett tilgjengelig pa flere aktivitetssteder i hele
regionen. | tillegg har frilager masse utstyr pa
nettlager.

Alle som trenger gratis utstyr far dette
gjennom samarbeidet med kommunene.
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Amaras fritidsklubb

Fritidsklubben tilbyr ungdom fra
ungdomsskolealder en plass a «henge», drive
med forskjellige aktiviteter, og sosialisere
med andre.

Kultur

7.4.13 TVERRFAGLIGE TILTAK

Tiltak
Stafettlogg

Stafettholder/

Koordinator

Individuell plan

IP-koordinator

Barnekoordinator

Kort beskrivelse

Stafettloggen er en loggbok for barn/ungdom
som mottar hjelp fra kommunen. |
stafettloggen er det informasjon om alle
iverksatte hjelpetiltak og involverte personer
er samlet pa ett sted. Loggen er en del av BTI-
veilederen for Strand kommune.

Alle barn og unge som mottar hjelp fra
kommunen skal ha en stafettholder, dvs. en
kontaktperson som til enhver tid har
koordineringsansvar for a fglge opp
barnet/ungdommen/familien.

Eksempler pa aktuelle stafettholdere:
kontaktlaerer, pedagogisk leder i barnehage,
helsesykepleier, kontaktperson i
barneverntjenesten o.l.

Barn med behov for langvarige og
koordinerte tjenester har rett pa en
individuell plan. Retten til en individuell plan
er for brukere med behov for langvarige og
koordinerte helse- og omsorgstjenester, og er
uavhengig av alder, diagnose og funksjon.
Planen beskriver hvordan tjenestene skal
virke sammen for at barnet/ungdommen som
trenger hjelp skal fa en helhetlig oppfelging.
Barn med behov for langvarige og
koordinerte tjenester har ogsa rett pa en IP-
koordinator. IP-koordinator (IP=Individuell
Plan) er en av fagpersonene som er i kontakt
med barnet/ungdommen og som har som
oppgave a koordinere tjenestene og sikre
fremdrift i arbeidet med den individuelle
planen. Ulike yrkesgrupper kan ha rollen som
koordinator og @nsket til
barnet/ungdommen/foresatte skal
vektlegges.

Foreldre/foresatte som har eller venter barn
med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt
funksjonsevne, og som vil ha behov for
langvarige og sammensatte eller koordinerte
helse- og omsorgstjenester og andre
velferdstjenester, kan ha rett til
barnekoordinator etter pasient- og
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Ansvar
Alle virksomheter som
er i kontakt med barn.

Alle virksomheter som

er i kontakt med barn.

Alle virksomheter.

Alle virksomheter.

Alle virksomheter
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Ansvarsgruppe

Ansvarsgruppeleder

Familieplan

SLT-koordinator

Konsultasjonsteam om
vold og overgrep

brukerrettighetsloven § 2-5 c.
Barnekoordinator skal koordinere
tjenestetilbudet til hele familien.

e En ansvarsgruppe er sasmmensatt av
personer som bidrar med tjenester
eller annen hjelp til et barn/ungdom
med behov for langvarige og
sammensatte tjenester.

e Sikrer kontinuitet og kommunikasjon

e God arena for arbeid med individuell
plan (men individuell plan er ikke en
forutsetning for ansvarsgruppe).

Leder av ansvarsgruppa til et barn. Skal
fungere som en stafettholder/koordinator.
Familieplan er en samarbeidsmodell for &
forebygge lavinntekt gjennom samordnet
tjenestetilbud mot familier. Gjennom
familieplanen blir familien fulgt opp pa
sentrale levekarsomrader som arbeidsrettede
tjenester, gkonomi, bolig og helse. Samtidig
fglges barna opp pa deltakelse i barnehage,
skole, SFO, fritidsaktiviteter samt
sommerjobb for ungdommer i familiene.
SLT er en samordningsmodell for lokale,
forebyggende tiltak mot rus og kriminalitet.
SLT — koordinatorens roller og oppgaver:

e Skal sprge for at kommunens
forebyggende resurser blir samordnet
og mest mulig effektivt.

e Identifisere problemomrader

o |Initiere tiltak

e Produsere kunnskap

Teamet tilbyr faglig bistand i form av rad og
veiledning til alle som i sin yrkesutgvelse
kommer i kontakt med barn og unge.
Bekymringen ma ikke ngdvendigvis gjelde
vold og overgrep. Av og til kan en bli
bekymret uten a vite hva som plager barnet.
Disse bekymringene kan ogsa meldes opp og
drgftes i konsultasjonsteamet.
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Alle virksomheter

Alle virksomheter

NAV i samarbeid med
Familiens Hus,
barnehagene, skolene
og barnevernstjenesten.

Familiens hus

Ansvarlig for
konsultasjonsteamet er
barneverntjenesten i
Strand, i tillegg deltar
helsesykepleier, PPT-
leder,
kommunepsykolog, og
barnevernleder
Hjelmeland kommune.
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7.5 STATSFORVALTEREN | ROGALAND SIN PRESISERING OG ANBEFALING AV HVA
KOMMUNENES FOREBYGGENDE PLAN B@R INNEHOLDE

@ Statsforvalteren i Rogaland vir dato; var ref:
09.02.2023 2022/11937
Deres dato; Deres ref.
«RefDato» «Ref»
Ordferere og kommunedirekterer Kontakt saksbehandier
i Rogalands kommuner Ellen Helene Aarre, 51 56 87 82

Presisering til "Kommunens plan for arbeid med a forebygge at barn og
unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer"”

Statsforvalteren viser til tidligere brev der vi ber om informasjon om status for arbeidet med «Plan
for kommunens arbeid med 4 forebygge at barn utsettes for omsorgssvikt eller utvikler
atferdsproblemer.»

Statsforvalteren skal felge med pa hvordan kommunene etterlever bestemmelsen i
barnevernsloven & 15-1. Det fremgar av denne bestemmelsen at den enkelte kommune skal
utarbeide og vedta i kommunestyre en plan for det forebyggende arbeidet.

| forbindelse med nevnte brev svarte kommunene pa en sperreundersekelse om status pd omradet.
| denne undersekelsen fremkommer det at flere kommuner er i gang med arbeidet, men at det er
stor ulikhet | hvor langt arbeidet er kommet, hvordan det er organisert og hvermn som involveres. Det
er ogsa spersmal til innholdet i planen.

Statsforvalteren ser at dette kan henge sammen med at det ikke foreligger en veileder til hvordan
planen skal utformes. Vi har derfor valgt & sende ut et likelydende brev til alle kommunene i
Rogaland.

Vi har glennomgatt lovproposisjonen og andre styrende dokumenter. P& bakgrunn av dette har vi
felgende anbefalinger;

. Plan for G forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikier atferdsproblemer
skal vedtas av kommunestyret,

. Kunnskapen fra barnevernets drlige tilstandsrapport vil veere en del av kunnskopsgrunniaget
for planen. Det er ogsa nedvendig at kommunen bruker annet oversiktsarbeid som grunnlag
for planen.

. Planen skal kunne innga i de ordinere prosessene etter plan- og bygningsloven.

. Planen skal inneholde en beskrivelse av overordnende mal og strategier for det helhetlige

tjenestetilbudet, hvordan ansvaret skal fordeles mellom etatene, hvordan oppgavelasingen
skal organiseres og hvordan ulike etater skal samarbeide.

E-postadresse: Postadresse: Besaksadresse: Telefon: 51 56 87 00
sfropost@statsforvalterenno Posthoks 59 Lagirdsveien 44 yorew statsforvalteren.noro
Sikker meldng; 4001 Stavanger

www.statsforvalteren.no/melding Org.ne. 974 763 230
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Side: 2/3

. Det ber orbeides med planen pd flere tienesteomrdder. Oppuvekst, helse, barnevern, NAY, politi
og kultur bar involveres.

. Planen bar inneholde ulike forebyggende filtak pd universelt, selektert ag indikert nivd, samt
kommuneres prioriteringer.

- Planen md ses | sammenheng med endringer | velferdstjenestelovgivningen

Som et tilbud til kormmunene vil Statsforvalteren invitere til en inspirasjonssamling om plan for
forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker den 18, april 2023, Mer infarmasjon am program og
pamelding finnes pa Statsforvalterens hjemmeside. |nspirasjonssamling em Kommunenes plan for &

E atsforvaltars DEald

Kommunens ansvar for 4 forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer ma sees i sammenheng med
barnevernsreformen/oppvekstreformen. Statsforvalteren har gjennom sin kontakt med
kommunene fatt informasjon am at «kjernebarneverns er blitt et begrep som nd benyttes i den
kommunale barneverntjeneste, Vi ber kemmunene vaere oppmerksomme pa de utfordringene
bruken av et slikt begrep kan medfare.

| denne forbindelse vil Statsforvalteren minne om at barnevernet sitt ansvarsomrade etter
barnevernsloven 5§ 2-1 og 2-2 ikke er endret. Barneverntjenesten har fortsatt ansvar for &
underseke saker som blir meldt til tjenesten, Videre har barneverntjenesten ansvar for a sikre at
barn og unge som trenger tiltak etter endt undersakelse far hjelp. Terskelen for nar
barneverntjenesten skal yte hjelp er ikke endret etter reformen eller ny barnevernslov. Formalet
med barnevernsreformen har ikke vaert at barnevernet skal trekke seg ut av det forebyggende
arbeidet i kommunen,

Statsforvalteren cppfordrer kommunene til & fortsatt ha eppmerksomhet pa tverrfaglig arbeid for &
sikre gode tjenester til utsatte barn og unge.

Med hilsen
Rigmor Kvia de Waard (e.f.) Ellen Helene Aarre
ass. direkter rédgiver

Dokumentet er elektronisk godifent
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Sammen om en god oppvekst - Plan for Strand kommunes forebyggende arbeid ® ne/

7.5 OPPGAVER TIL DR@FTING MED BARN OG UNGE — BRUKERMEDVIRKNING

Spgrsmal til barn og unge i Strand kommune

Til elevrad og ungdomsrad

Vi hgrer om mange barn som ikke har det bra, f.eks. er lei seg og sliter psykisk, lever i fattige familier,
opplever mobbing, flere som ikke gnsker a ga pa skolen. Er det noe dere har tenkt pa? Er det noe
dere kjenner dere igjen i? Ja/Nei/hvorfor?

Hvem tenker du kan gjgre noe for at barn og unge i Strand skal fa det bedre? Hva tenker du kan
hjelpe? Hvorfor?

Til barn og unge i kontakt med ulike tjenester:
o Barn/unge i kontakt med helsesykepleiere/familiens hus
o Barn/unge i kontakt med Ungteam
o Barn/unge i kontakt med Barneverntjenesten
o Barn/unge i kontakt med PPT

Kan du fortelle litt om hvordan du syns det har vaert a fa hjelp av
helsesykepleier/Ungteam/barnevern/PPT (velg den tjenesten du som stiller spgrsmalet
representerer)?

Har du fatt den hjelper du trenger av oss som jobber med barn og unge? Ja/nei? Dersom du har
opplevd a ikke fa den hjelpen du trenger, har du noen tanker du vil dele om hvorfor du tror du ikke
har fatt hjelp?

Hvilken hjelp trenger du fra oss som jobber med barn og unge i kommunen? Hva er viktig for deg for
a ha det bra?
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